B 4

DIRECTOR/A DE LA ESCUELA TALLER “EMBELLECIMIENTO CEL
MEDIO AMBIENTE URBANO” DEL AYTO DE VILLANUEVA DE LA
TORRE

(CONTRATO LABORAL)

REQUISITOS:

TITULACION:
- Ingenieria Superior o Licenciatura (preferentemémgenomo)

PROCESO DE SELECCION:
Se constituye el grupo de trabajo mixto compuestorgpresentantes del SEPECAM y el Ayto de Villaraue
de la Torre., quienes establecen las siguientes fsectivas:

A) VALORACION DEL CURRICULUM, segun tabla de valarién adjunta (Maximo 15 puntos)

B) Presentacion de una MEMORIA descriptiva de lagiones del director/a y del plan de funcionamiefdéda
Escuela Taller (imprescindible presentarla combddamite el 3 de Septiembre de 2009). Se podraudtar la
memoria del proyecto, tanto en el Servicio Pragindel SEPECAM, como en la sede del Ayto de Villewa
de la Torre de 9 a 14 horas (maximo 10 puntos)

C) ENTREVISTA DE SELECCION: En la misma se realizagieguntas a cerca de la normativa que regula la
Orden de 26-12-2008 de la Consejeria de Trabajmpi€p, por lague se aprueba la Convocatoria pa2804,
asi como de la memoria presentada por el candiddidAximo 5 puntos)

Los/as candidatos/as deberan realizar una ertaeatige la Comision de seleccién, el dia 14 deiGapte a
las 9:00 horas en la sede del SEPECAM C/RegiadilRy n® 3 en Guadalajara.

Seréa seleccionado el/la candidato/a que superem@yor puntuacion la valoraciéon del Curriculum mas |
memoria, mas la entrevista.

PLAZO DE ENTREGA DE SOLICITUDES:
Desde el 30 de julio al 3 de Septiembre de 2808bs inclusive)

SOLICITUDES: Las personas interesadas deberanmiegsen el Registro del Servicio Puablico de Empleo
de Castilla la Mancha C/ Regino Pradillo n° 3,perario de 9 a 14 horas), o en el Ayto de Villaraude la Torre la
siguiente documentacion

e Solicitud

e Curriculum Vitae

* Memoria

« Certificado de vida laboral de la Seguridad Social

« NO SE VALORARAN CURSOS NI EXPERIENCIA LABORAL SIN BTALLAR EL TIEMPO DE
DURACION.

« DEBERA ACREDITARSE DOCUMENTALMENTE EN EL MOMENTO DEPRESENTARSE LA
SOLICITUD, EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y LOSIERITOS ALEGADOS EN EL
CURRICULUM.



®

CRITERIOS DE VALORACION DE CURRICULUM-VITAE

PLAZA DE DIRECTOR/A

A. TITULACIONES PREFERENTES

MAXIMO 1 PUNTO

- Ingeniero Superior Agronomo. 1 punto
B. OTRAS TITULACIONES

-Ingenieria superior. Otras titulaciones superiores 0,75 puntos
-Diplomado en Relaciones Laborales, Gestion y Adstriacion Publica,

Graduado Social o Ciencias Empresariales, Arquit€etnico, |. Tecnico 0.50 puntos
forestal

-Otras Diplomaturas 0,25 puntos
C. FORMACION COMPLEMENTARIA MAXIMA 4 PUNTOS
* Cursos sobre Desarrollo Local y sobre Desarriglimal 1 punto

* Cursos sobre Recursos Humanos 1 punto

* Cursos sobre Prevencion de Riesgos Laborales 1 punto

* Cursos de Programacion, imparticién y evaluadérAcciones Formativas 1 punto

( Comun a todos los cursos: su valoracion se agdliaplicando 0,003 puntos p
hora de formacién debidamente acreditada y en gigarjde las especialidadeq
referidas.)

D. EXPERIENCIA LABORAL

MAXIMA 5 PUNTOS

* Experiencia en Escuelas Taller. T.E.,C.O., U.p ®6dulos de Formacioén y 2 Puntos
Empleo

* Experiencia propia de la titulacién 2 Puntos
* Experiencia docente 1 Punto

( Comun a toda la experiencia laboral: su valorasgrealizara aplicando 0,10
puntos por mes trabajado y debidamente acreditadiseocupaciones referidas
anteriormente)

TOTAL PUNTUACION

MAXIMO 10 PUNTOS

No estar desempefiando en la actualidad puestamgrapras mixtos de empleo 5 puntos
(siempre y cuando la actividad finaliza antes de epmience el taller se podra

tener estos 5 puntos)

TOTAL CURRICULUM + NO TRABAJAR EN PROGRAMAS MIXTOS 15 PUNTOS

ENTREVISTA

5 PUNTOS




