AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA TORRE

BASES PARA PROVISION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE EDUCA DOR SOCIAL.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

1.1. Se convoca el proceso selectivo para la dastéen temporal a jornada completa por el sistataa
concurso del siguiente puesto de personal labdedAyuntamiento de Villanueva de la Torre.

1.- Personal laboral. Plaza de Educador Social.
v' Grupo: Asimilado a A2.
v' Numero de plazas: 1.
v Titulacién: Diplomado en Educacion Social o equevié.

1.2. Funciones a realizar: Funciones de técnicde@mcacion Social, para educacién de Calle con
adolescentes, trabajando todas las areas, empledl, $ormacién, ocio y tiempo libre, etc... en jotaade
mafiana y tarde, y fines de semana si asi lo regaleservicio, conforme al Programa de Integra&dnial del
Sistema Regional de Servicios Sociales para el ZB8IS) subvencionado por la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

1.3. Tipo de contrato y duracién: La contrataciérrealizaréa por el tiempo necesario para la saghitu
de la baja por maternidad y/o excedencia del tealmajque ocupa actualmente el puesto, medianteatortte
interinidad.

1.4. La adjudicacién de puestos de trabajo a lpgases aprobados se efectuard de acuerdo con el
orden de puntuacion total obtenida en el procesebbecion.

\ SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

2.1. Para ser admitidos al proceso selectivodpsantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o de nacionalidad de un pais miembria Union Europea o cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de Tratados Internal@srcelebrados por la Unidn Europea vy ratificados
en Espafia sea de aplicacion la libre circulaciétraleajadores en los términos en los que éste haya
sido definido en el Tratado Constitutivo de la Unkuropea.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no haberzddanla edad de jubilaciéon forzosa, edades ambas
referidas a la fecha en la que finaliza el plazpmsentacién de instancias.

c) Poseer el carné de conducir, permiso B y teneliecdisponible para realizar los desplazamientos.

d) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Edanggocial o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extramjebera acreditarse su homologacion por el Mintsteri
de Educacioén y Cultura o cualquier otro 6rgancadédministracion competente para ello.
Quienes aleguen estudios equivalentes a los esididbran de citar la disposicién legal en la que
se reconozca la equivalencia o, en su caso, apordacertificacion expedida en tal sentido por éhisferio
de Educacién y Ciencia.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidancemal desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza solicitada.

f) No haber sido separado, mediante expediente dismijgl, del servicio de alguna Administracion
Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercid#las funciones publicas.

g) No hallarse incurso en causa de incapacidad, dadégislacion vigente.

h) No estar afectado por ninguno de los motivos dempatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26
de Diciembre, referida al personal al servicioakeAdministraciones Publicas o comprometerse, en su
caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodedgo que prevé el articulo 10 de la ley citada.
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2.2. Los requisitos establecidos en el apartaderiantdeberan poseerse en el dia de la finalizad#éhn
plazo de presentacion de solicitudes de partiapagi gozar de los mismos durante el desarrollopdeteso
selectivo.

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancsa ‘

3.1.Las solicitudes, requiriendo tomar parte erctasespondientes pruebas de seleccion, en lakbsue
aspirantes haran constar que retinen las condic@igigas en las presentes bases generales gaezdaque se
opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del#tgmiento de Villanueva de la Torre en el modelmgido
como Anexo | de estas bases, y se presentaranRegedtro de entrada del Ayuntamiento o bien meeiah
procedimiento que regula el articulo 38.4 de la 8841992, en el plazo de diez dias naturales cosatacartir
del dia siguiente al de la publicacion de estassan el Boletin Oficial de la Provincia.

3.2. Las bases de la convocatoria se publicarél Boletin Oficial del la Provincia de Guadalajgra
en el tablon de edictos de este Ayuntamiento.

3.3. La solicitud debera ir acompafiada por:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

b) Justificante del pago de derecho de examen, sgierale a la cantidad de 12 euros, y que debera
ingresarse en la cuenta abierta a nombre del Ajiatdo 2085/8074/55/0300000199.

c) Copia compulsada del titulo de Diplomado en EdigcaSocial.

d) Documentacion acreditativa de los meritos presios.

‘ CUARTO. Admision de Aspirantes ‘

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instant@aAlcaldia dictara resolucion en el plazo maxim
de dos dias, declarando aprobada la lista praxkide admitidos y excluidos. En dicha resolucigue se
publicara en el en el Tablon de Edictos del Ayumtato, se sefialard un plazo de tres dias habiles pa
subsanacion.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanacion, porltaldia se aprobara la lista definitiva de aspeant
admitidos y excluidos, que se publicara en el Tradi® Edictos del Ayuntamiento.

Esta resolucion determinara asimismo:

a) La composicién del Tribunal calificador.

b) Ellugar y fecha realizacion de la entrevistenysu caso el orden de actuacion.

\ QUINTO. Tribunal Calificador

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articQldésla Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatutei®a
del Empleado Publico, los 6rganos de selecciénnseadegiados y su composicion deberd ajustarsesa lo
principios de imparcialidad y profesionalidad de suiembros, y se tendera asimismo, a la paridad emtjer y
hombre.

5.2. El personal de eleccién o de designaciénigalitos funcionarios interinos y el personal euaht
no podran formar parte de los érganos de seleccién.

5.3. La pertenencia a los 6rganos de seleccionssampre a titulo individual, no pudiendo osterdars
ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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5.4. Los Tribunales calificadores estaran conslitsiipor cinco miembros, titulares y suplentes: un
presidente y cuatro vocales nombrados por el AdcaRiesidente previa propuesta de los organismos
correspondientes 0 de la representacion de ticdrajs

5.5. La abstencion y recusacién de los miembrog dietnal sera de conformidad con los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de rRégiJuridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.6. El Tribunal se constituira con la asisten@hRresidente, Secretario y de la mitad al mencsude
miembros, titulares o suplentes, previa convocatei su Presidente.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmerdparsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plaztabéecidos. Las dudas o reclamaciones que puedginarse
con la interpretacion de la aplicacion de las basek presente convocatoria, asi como lo que Haberse en
los casos no previstos, seran resueltas por elifabpor mayoria.

SEXTO. Sistemas de Seleccion, desarrollo de los esos y Calificacion.

6.1 El proceso selectivo constara de una Unicadaissistente en la de concurso valorandose, solare u
puntuacion maxima de 20 puntos, los siguientegaser

a) Experiencia profesional:

- Por experiencia en puesto de Educador Social gmnal administraciéon publica: 0.30
puntos por mes completo de servicios.

- Por experiencia profesional como Educador Socmlogas entidades que no fueran
administracién publica: 0.15 puntos por mes coropdet servicios.

Puntuacion maxima: 10 puntos.

Acreditacion: Se realizar4 mediante certificadopeehidos por el 6rgano competente en los

que conste categoria profesional o puesto de trati@ichas de prestacion de servicios.

b) Formacion:

- Por la realizacion de cursos y actividades de &ién y perfeccionamiento sobre
materias directamente relacionadas con las funsiqrepias del puesto de trabajo
relativas a Servicios Sociales Generarles o Edjstas, impartidos por
Administraciones Publicas u otros organismos désia0.005 puntos por cada hora de
Ccurso.

- No se tendran en cuenta cursos de menos de 28 hora

Puntuacion maxima: 5 puntos.

Acreditacion: se acreditaran mediante copia coraplalslel titulo o certificacién  expedida

por el organismo impartidor del mismo.

c) Entrevista:

- Consistira en la realizacion de una entrevistasg®l en la que se valoraran los
conocimientos del solicitante sobre una o variasstiones planteadas por el Tribunal, directamente
relacionadas con las funciones del puesto y sasréeimas incluidos en el Temario que figura como
Anexo |l de estas bases.

Puntuaciéon maxima: 5 puntos.

6.2. La calificacion final del proceso selectivonded determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas. La puntuacion minima total del proces de 5 puntos, debiéndose alcanzar esta puitiuaci
minima para superar el proceso.

En caso de empate el orden se establecera ateadidadnayor puntuaciéon obtenida en la entrevista.
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SEPTIMO. Calendario y desarrollo de las pruebas settivas.

7.1. Las pruebas selectivas se desarrollaran ceglaral calendario que se publicara en el Tabkn d
Anuncios junto con la relacion definitiva de asptess incluidos y excluidos.

7.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiénimo para la realizacion de la entrevista,
guedando decaidos en su derecho quienes no compar@zealizarlo, salvo los casos debidamentdigagtos
y libremente apreciados por el Tribunal de Selatcipara los que podra realizarse una convocatoria
extraordinaria.

7.3. Si durante el transcurso del proceso setetidgara a conocimiento del Tribunal de Seleccjde
alguno de los aspirantes no posee la totalidadosledquisitos exigidos en la presente convocatpriayia
audiencia del interesado, se propondra a la Alzakli exclusién del proceso selectivo.

7.4. Los programas sobre los que versaran las gsude aptitud seran los que para cada categoria
profesional y puesto de trabajo se determinar Anexo Il de estas bases.

NOVENO. Relacién de Aprobados, Propuesta de formalacién de contratos y bolsa d
trabajo.

11°)

9.1. Una vez terminada la calificacion de los aspes, el Tribunal hard puablica la relacion de los
aspirantes aprobados, con expresion de nombre] §.puntuacion obtenida, por orden de puntuacidrele
Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Estas relaciones de aprobados se referiran exalasivte a las calificaciones obtenidas en cada@na d
las pruebas, sin que en ningln caso pueda entengigedos aspirantes comprendidos en ellas tieetido a
gue se les efectle la formalizaciéon del contrato.

9.2. El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuedgaformalizacion de contratos de los aspirantes q
con arreglo a su puntuacion tuvieran derecho ajladacacion de uno de los puestos de trabajo afestacon
expresion de su nombre y apellidos, con su D.NMdliicacion total obtenida.

9.3. El Tribunal no podra proponer para la fornadign del contrato un nimero de aspirantes superior
al de puestos convocados.

9.4. Concluido el proceso selectivo los aspiragtesno hayan obtenido plaza, y que hayan obtemido u
minimo de 5 puntos seran integrados en la bolseabajo que se constituira por Decreto de Alcaldia.

Segun las necesidades de los servicios, los imtsgraseran llamados para formalizar los
correspondientes contratos de trabajo. En el casalafjar excusa justificada (enfermedad o trahzaoa no
suscribir el contrato e incorporarse al puestaaleafo, pasaran a ocupar el Ultimo puesto de kali# trabajo.

En el supuesto de no alegar excusa suficiente lparecorporacion, peticion de baja voluntaria del
puesto de trabajo, o renuncia al llamamiento radtiz seréan excluidos de la bolsa.

La bolsa de trabajo tendra una duracion de tres.afio

DECIMO. Presentaciéon de documentos, adjudicacion delestino, plazos de incorporacion
periodo de prueba.
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10.1. Los aspirantes propuestos aportaran antdramstracion, dentro del plazo de tres dias nigara
desde la publicacién de la relacion definitivaageobadosla siguiente documentacion:

a) Certificado medicoque acredite no padecer enfermedad ni estar ateqad limitacién fisica o
psiquica que sean incompatibles con el desempefis derrespondientes funciones.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salve® ¢asos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que cadecaguno de los requisitos exigidos, no podran se
contratados, quedando anuladas todas sus actusicgim@erjuicio de la responsabilidad en que padidaber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de ppe@on.

10.3. La resolucién de contratacion sera adoptaddapAlcaldia a favor de los aspirantes propuestos
por el Tribunal.

Esta resolucion debera publicarse en el Boleticiabfde la Provincia y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Efectuada la resolucion el personal debera incarperal nuevo puesto de trabajo en el plazo de tres

dias habiles desde la publicacion de la resolug#oontratacion en el Tablén de Anuncios.

10.4. Se establece un periodo de prueba de 1 rassutrido el cual el personal que lo supere aguir
la condicion de personal laboral fijo.

NOVENO. Régimen Juridico

Las presentes bases y convocatoria podran ser imagag de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicdadddministraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comadn.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotarialaadministrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo deamante la Junta de Gobierno Local, previo alermioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante g@laditzde lo Contencioso-Administrativo de Guadadgjar
partir del dia siguiente al de la publicacion deasuncio en el Boletin Oficial de la Provincia dea@alajara
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Radora de la Jurisdiccion Contencioso-Administ@ti

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolasr controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdic@acial.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicadi®eal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, porel qu
se aprueba el Reglamento General de Ingreso debidral Servicio de la Administracién General Egtiado y
de Provision de Puestos de Trabajo y PromociéneBiarial de los Funcionarios Civiles de la Admisisithn
General del Estado; la Ley 30/1984, de Medidas pmrReforma de la Funcién Publica el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el queapeueba el Texto Refundido de las disposiciongalés
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/188% de abril, Reguladora de las Bases de Rédimesl
y Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basicoktapleado Publico.

En Villanueva de la Torre, a 7 de julio de 2009.

El Alcalde,

Fdo. Luis Fuentes Cubillo.
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ANEXO IV

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS DE SELECC ION DE PERSONAL
LABORAL DE PLAZA DE EDUCADOR SOCIAL

PROCEDIMIENTO: CONCURSO.

NOMBRE Y APELLIDOS:

D.N.l.:

DIRECCION:

TELEFONO:

PUESTO QUE SE SOLICITA:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA, EN SU CASO:

Fotocopia del D.N.I.
Justificante del pago de la tasa de 12 euros.

Copia compulsada del Titulo de Diplomado en EdidcaSocial.
Certificado de experiencia profesional, conformia siguiente relacion:

FECHA

ENTIDAD

ANTIGUEDAD ACREDITADA

Copia compulsada titulos o certificacién, confoara siguiente relacion:

FECHA

ENTIDAD

TITULO

HORAS

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedmto selectivo a que se refiere la presente ingtay)

DECLARA:

Primero.- Que conoce las bases de la convocatoblicpdas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Segundo.- Que son ciertos los datos consignadlasgasente instancia.

Tercero.- Que reune las condiciones sefialadas eonkocatoria anteriormente citada, comprometiéady

aportar documentalmente todos los datos que figemagsta solicitud.

Villanueva de la Torre, de

Fdo.:

de 2

009

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanuea de la Torre.

ANEXO II.- TEMARIO.
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Antecedentes de la educacion: de la Antigliedadlastracion. El SXIX y la escuela nueva. La eahién
contemporanea.

Corrientes y modelos de trabajo en Educacionadetolégico, Sistémico.

La educacion social y la sociedad del biene8tabitos de intervencion del Educador Social. Fune®

La planificacion y la evaluacién social.

Fundamentos teéricos y principios béasicos deniateién comunitaria. La comunidad. El equipo
comunitario. El diagndstico comunitario.

Educacion de calle. Metodologia y estrategiantirviencion.

Legislacion actual en materia de Servicios Sesiala Constitucion. El Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha. La Ley 3/1986, de 16 de aloid, Servicios Sociales de Castilla-La Mancha. Ley
5/1995, de 23 de marzo, de Solidaridad en Casidlddancha.

Modelos de prestacién de Servicios Sociales atillda.a Mancha. La estructura funcional del Siste
Publico de Servicios Sociales de Castilla-La Man&lecreto 287/2004. El Plan concertado.

Programas y recursos de atencion a la infaneidayfamilia desde la Administracion AutondmicaarPI
Integral de Apoyo a la Familia en Castilla-La Maa@®907-2011.

Proteccion de menores. Intervencion social cenares y familia. Ley 3/1999, de 31 de marzo, dehidt

de Castilla-La Mancha. Ley Organica 1/1996 de 1®mkro, de Proteccion Juridica del Menor. Menores
en conflicto social. Ley Organica 5/2000, de 12edero reguladora de la responsabilidad penal de los
menores.

Programas para la educacion familiar. Intendncion familias desfavorecidas y/o en situaciémiekgo
social. Objetivos y areas de intervencién. FunciénEducador/a en estos Programas.

La exclusion social: causas, caracteristicagtpfes relacionados. Programas de intervencistindeos

a la integracion de estos colectivos.

La intervencién en el ambito de los hijos deigramtes y de menores extranjeros no acompafnados.
Prevencion de conductas de riesgo en jovenasoAtie sustancias toxicas, y salud mental infantenjil.
Gestion del ocio y tiempo libre. Educacion paraiempo libre. Instituciones de ocio y tiempordib
Modelos y estrategias de intervencion. Agentesdiencion social en el ambito del tiempo libre.
Técnicas de grupo y dinamicas grupales. Procerdios para la eleccién de técnicas de grupo. Tésni
para fomentar la participacion. Como preparar igdireuniones. Técnicas para abordar el conflicta
negociacion.

Absentismo escolar. Tipologias, causas y coese@s. Funciones del Educador en esta problematica
Legislacion que regula el absentismo escolar €ofaunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.
Procesos de Insercion laboral y profesionafotmacion para el mercado de trabajo.

La educacion social y la intervencion con peasoton discapacidad. Ambito legislativo en Casliia
Mancha.

La educacion social y la intervencion con peasoton discapacidad. Ambito legislativo en Castiia
Mancha..

La Ley 4/2005, del Servicio Social EspecializdddMediacion Familiar.



