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CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO URGENTE

AL AMPARO DE LAS BASES GENERALES APROBADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE Y AJUSTADAS A LA ORDEN DE LA
CONSEJERIA DE EMPLEQG, IGUALDAD Y JUVENTUD DE 09/11/2010 ACCION LOCAL Y AUTONOMICA PARA EL EMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA EN 2011

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y PROYECTOS: Contratacion temporal, de personas desempleadas para [a ejecucion de los siguientes Proyectos:

. Fecha Trabajadores . i
Denominacion del | N°plazasa | prevista _u.:qmn_osm< Categoria Requisitos Retribucién mensual
Proyecto cubrir inicio’ H M jornada profesional
imacion a la L 6 meses, media Avudantes Titulacion en Bachiller Superior, o FPII 382,50 euros brutos
Animagin a la Lectura 1 01/08/2011 0 1 jornada (17h y y 07 {relacionado con el puesto) o fitulacién (incluye prorrata de paga
Fase |l 30" (grupo 07) equivalente extra)

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Todos los contenidos en la disposicion segunda de las bases reguladoras aprobadas que rigen el presente proceso selectivo: de
las bases que rigen la presente convocatoria que se pueden resumir:

Ser espafiol/espafiola o natural de un estado miembro de la Unién Europea, o
extranjeros siempre que cumplan lo establecido para ellos en la Ley Organica
4/2000, de 11 de Enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y de su integracion social.

Tener una edad
comprendida entre 25
afnos, y los 85 afos,
con las salvedades
previstas en dicha base
segunda.

Poseer capacidad
funcional para el
desarrollo de las funciones
y no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida
su desempefio

No haber sido separado,
ni inhabilitado al servicic
de las administraciones
plblicas

Empleo.

Estar desempleado/a y figurar inscrito como demandante de empleo, con plena
disponibilidad, en alguna Oficina del Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha
(SEPECAM), tanto en el momento de gestionarse la oferta por las Oficinas de Empleo del
Sepecam, como a la fecha de contratacion, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion 13 de la Orden 09/11/2010 reguladora de la Accion Local y Autonomica de

Reunir los requisitos
especificos  exigidos
para cada proyecto.

No podran trabajar para
un mismo proyecto mas
de una persona por
unidad familiar, con las
salvedades previstas en
dicha base segunda

Que no conste Informe
desfavorable del
Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre
como consecuencia de su
participacion en cualquier
otro Plan de Empleo

3.- MERITOS A VALORAR: Los contenidos en la dis
los siguientes criterios con caracter prioritario y por el

Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad abseluta en la seleccion.

! Las fechas de contratacion de cada
* La jornada completa equivale a 35
* No obstande To aaterior, de conformidad con lo dis
cubrir para personal cuyo perfil

proyecto son aproximadas y se realizardn en todo caso en funcién de las necesidades que exijan los distintos servicios.
horas semanales de lunes a domingo.

puesto en 1a Base Quinta de las Bases Generales que rigen la presente convocatoria podra reservarse hasta un 15%
se adecue a las caracteristicas de las tareas a realizar, con independencia de estos criterios.

posicidn quinta de las bases reguladoras aprobadas que rigen el presente proceso selectivo y que se pueden resumir en
siguiente orden™:

del total de los puestos a
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Baremo de puntuacién

MERITOS PUNTOS MERITOS PUNTOS

Personas sin prestaciones, ni contributivas  ni 6 Personas con prestacion centributiva de desempleo u ofras pensiones 2

asistenciales y con responsabilidades familiares * contributivas de la Seguridad Social y con responsabilidades familiares

Personas sin prestaciones, ni contributivas ni 5 Personas con prestacion contributiva de desempleo u otras pensiones 1

asistenciales y sin responsabilidades familiares contributivas de 1a Seguridad Social y sin responsabilidades familiares

Personas con subsidio u ofras pensiones no 4 Personas empadronadas en la localidad de Villanueva de la Torre con una 5

contributivas vy con responsabilidades familiares antigliedad de 5 afios o mas

Personas con subsidio u ofras pensiones no 3 Personas empadronadas en la localidad de Villanueva de la Torre con una 1

contribulivas y sin responsabilidades familiares antigliedad menor de 5 afios y mayor de 6 meses

En igualdad de condiciones tendrén prioridad las personas con discapacidad y las mujeres (Ver base quinta)

En caso de persistir el empate se atendera a las personas de mayor edad y en su caso a las con bajo nivel de cualificacion y aquellas alejadas del mercado laboral

En caso de que se mantenga el empate la Comisién de seleccion podré considerar para desempatar criterios tales como la antigliedad en la inscripcién como

desempleado, el hecho de no haber participade en alguna politica de empleo anterior....

4. - PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.- Las solicitudes se presentarén en el Registro de Entrada en el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre en horario
de Sh a 14h del 1 al 11 de julio de 2011, ambos inclusive.

5.- DOCUMENTACION A APORTAR: Documentacion a aportar (TRAER FOTOCOPIA DE TODOS LOS DOCUMENTOQS):
= Solicitud en modelo oficial debidamente cumplimentada y FIRMADA.
* Fotocopia del DNI o NIE en vigor
* Documento de afiliacion a la Seguridad Social.
* Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo
= Fotocopia del libro de familia si se tienen responsabilidades familiares.
=  Curriculum vitae, y justificante de la experiencia en caso de ser exigible (Nominas, certificados de empresas donde se relacionen los trabajos o funciones realizadas).

* El Ayuntamiento podra requerir a los seleccionados para la acreditacion de esta circunstancia de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 215.2 del Texto Refundido de Ia Ley
General de Ia Seguridad Social aprobado, por Real Decreto Legislativo 1/1994 de 20 de junio. “Se entenderan por responsabilidades familiares tener a cargo al cdnyuge, hijos menores de
veintiséis afios 0 mayores incapacitados, o menores acogidos, cuando la renta del conjunto de la unidad [amiliar as constituida, incluido el solicitante, dividida por el niimero de miembros que
la componen, no supere el 75% del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias (5.772,60€ anuales o 481,05 € mensuales)

No se considerara a cargo el cényuge, hijos 0 menores acogidos, con rentas de cualquier naturaleza superiores al 73% del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias”,
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* Certificado acreditativo de la discapacidad que se posea, en su caso

=  Permiso de trabajo, en su caso.

»  Autorizacion para solicitar vida laboral a la Seguridad Social (segln anexo }il Bases generales)

* Documentacion acreditativa de la violencia de género de conformidad con lo dispuesto en el anexo |l de las bases y en la convocatoria.

La falta de datos o documentacién, gue no havan sido subsanados de conformidad con lo dispuesto en las bases reguladoras del presente procedimiento
supone la exclusion automdética en el proceso de seleccién o en su caso la imposibilidad de valorar los méritos a los que se refieran).

6.- PROPUESTA DE SELECCION

La propuesta de seleccion, previa comprobacion en su caso de los meritos alegados, serd elevada por la Comision de Seleccion al érgano competente de fa corporacion
quien la aprobara mediante resoclucion. :

La relacion de los seleccionados y suplentes, se hara publica en funcion del nimero de registro de entrada de la solicitud presentada por los candidatos, con el fin de
garantizar la proteccion de datos personales, no obstante, se permitird a cada aspirante acceder de forma restringida a la Informacion completa de sus datos.

7.- COMISION DE SELECCION: Las solicitudes Junto con la documentacion preseniada por los interesados seran valoradas por una Comision Local de Seleccion constituida
por;

= Presidente: Un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento.

= Secretario: Actuara como Secretario con voz pero sin voto, el que lo sea de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

= Tres vocales: un miembro de una organizacion sindical de las mas representativas de la provincia a través de su personal técnico (UGT, CC.00) y dos
trabajadores del ayuntamiento (funcionario o laboral).
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