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cancejales delegados, delegaciones de representacin
¥ personal de confianza:

A) Miembros de la Junia de Gobierno Local: José
Antonio Garcia Rodriguez, Pilar Cana Rddenas, Javier
Ldpez Caballero y Gema Fierres Morejon.

B) Tenencias de Alcaldin: 1* Tenencia: losé Antonio
Guarcfa Rodriguez; 2* Tenencia: Pilar Cang Rddenas; 3*
Tenencia: Jnvier Lépez Caballero

C) Delegaciones:

José Antonio Gureia Rodrizuez (PP): Sanidad - Aten-
cién Primaria; Transportes: Medio Ambiente, Parques y
Jurdines; Medio Rural, Agricultura y Ganaderfa; Limpie-
za viaria y Residuos.

Javier Lépez Caballero (PP): Urbanismo y Obras Pi-
blicas y Privadas; Festejos v Tradiciones Populares.

Eva Garefa Coéllar (PP): Servicios Juridicos; Aten-
cidn al Ciudadano; Familia,

Ana Isabel Rubio Sanjudn (PP): Educacidn; Juventud;
Deporte; Tiempo libre.

Gemu Fierres Morején (PP): Bienestar Social (Em-
pleo, Tercera Edad; Asociaciones Locales); Seguridad
Ciudadana; Cultura; Comercio y Turismo.

Pilar Cana Radenas (UITOR): Economia y Haciends;
Tesoreria y Recauducidn; Personal y Patrimonio.

D Direcror de Servicios (personal eveninali: Juun
Francisco Sinchez Moreno.

EJ Delegaciones de representacidn:

- Consoreio para la recogida de residuos vrbanos de lu
provincia de Guadalajarw: Titular, Mario San Martin Gur-
ciu; suplente, fosé Anionio Garcia Rodriguez,

- Asociacion para el Desarrollo de la Alcaria y [a
Campifia: Titular, Mario San Martin Gareia; suplente, Jo-
s¢€ Antenio Garefa Rodriguez

F) Tesorera: Pilar Cana Rodenas (UTTOR ).

Torrejon del Rey, a treinta de junio de 2011.— EI A)-
calde, Mario San Martin Garcia.

3315
Ayuntamiento de Uceda

D. FRANCISCO JAVIER ALONSO HERNANZ, Al-
calde- Presidente del Ayuntamiento de Uceda. Guadala-

jara.

Se pone en conecimiento de las personus abajo refe-
rencindas, toda vez que se ignora el domicilio efectivo de
los mismas en el Municipio, que se esté siguiendo con
relacién a ellos en este Ayuntamiento, expediente admi-
nistrativo relativo a gestién del Padrén Municipal de Ha-
bitantes, o gue se hace piiblico para su conocimiento y
que dichos interesados puedan personurse en sus expe-
dientes correspondientes, al objeto de evitar la indefen-
sion de los mismos,

NOMBRE NIF/Tarj. Residencin/Pasunorie
FRANCISCO EDUARDO AGUTRRE X-7984.284-H
M* MFRCEDES ACOSTA MONTOYA X-4.486.161-B
MARTHA LUZ MONTOYA RODRIGUEZ, X-2560,607-V
KELLY JOHANA GUZMAN ACOSTA X922978-Y
DIEGO XAVIER RIVAS VITERI Y-615375-V
CRISTINA SEMPERE MULLER XD-439433

En Uceda, a 29 de junio de 2011.— E| Alcalde, Feo,
Javier Alonso Hernanz.

- e ... 3368
“Aynntamiento de Villanuéva de la Torre :

SECRETARIA

En virlud de Decrete de Alcaldia de fecha 1 de julio
de 2011, se ha modificade la base quinta en relacién con
el baremo de puntuacidn de las Buses penerales -aproba-
das par Decreto de Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2011
(BOP 20/05/2011)-, que rigen los procesos de seleccicn
para la contratacidn de personas desempleadas dentra del
Plan de Aceidn Local v Autondmica para el Empleo de
2011 del Ayuntamiente de Villznueva de la Torre.

*“Quinta.- Desarrollo del Proceso de seleccion.-

Par el drgano competente del Ayuntamiento se apro-
baran fas Bases especificas de cada convocatoria, las
cuules se publicardn en el Tabldn de Anuncios del Ayun-
tamiento y/o en la Pagina Web, en las que se harin cons-
tar, los requisitos, y condiciones especificas para la eje-
cucidn del proyecto de que se trate, tales como:

= Denominacidn del Proyecto o proyectos.

* Duracidn de la contratacion.

* Puestos a ctbrir

* Retribucidn

* Curacterfsticas del o de los puestos a cubrir
» Condiciones de los aspirantes,

* Méritos u valorar y documentacion necesaria
* Plazo de presentacidn de solicitudes

» Composicidn de [a Comisién de seleccidn

En el concursa convocado por el Ayuntamiznto se va-
lorardn los siguientes criterios, con cardcter prioritario y
por este orden:

a- Las mujeres victimas de violencia de género ten-
drdn prioridad absoluta en la seleccidn, Se consideran
mujeres victimas de violencia de género a estos efectos,
aguelias que hayan sufrido a manos de su pareja o ex pa-
reja, eualquier acto de violencia fisica o psicoldgica. Esta
condicidn se acreditani documentalmente ante la Comi-
sitn de Seleccidn, a través de alguno de los medios pre-
vistos en el articulo 33 del Real Decreto 1917/2008. de
21 de noviembre (BOE n° 297, de 10/12/2008), por el
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que se prueba el programa de insercidn sociolaboral para
mujeres victinas de violencia de género. También podrd
acreditar mediante informe técnico emitido por el Tostitu-
to de Ta Mujer u organismo que tenga las competencias
en la materia (Ver Anexo 11).

Baremo de punruacidn:
MERITOS PUNTUACIONES

Personas sin prestaciones, ni contributivas
ni asistenciales y con respansabilidades

FAMETEATES ()it et ]
Personas sin prestaciones, ni contributivas
ni asistenciales y sin responsabilidades familiares ......5

Personas con subsidio u otras pensiones

no contributivas y con responsabilidades familiures .4
Personas con subsidio v otras pensiones no
contributivas y sin responsabilidades familiares ........ 3
Personas con prestacién contributiva de

desempleo u otras pensiones contributivis

de la Seguridad Social y con responsabilidades
TAMIRArES oot sts oo 2
Personas con prestacion contributiva de

desempleo u otras pensiones contributivas de la
Seguridud Social y sin responsabilidades famifiares .1
Personas empadrenadas en la localidad de

Villanueva de la Torre con una antigiiedud

(e 3 afi08 0 MAS ccveenr et LA
Personas empadronadas en [a localidad de
Villanueva de la Torre con una antigijedad
menor de 5 afios y mayor de 6 mMeses ..........oveven.nn.

* Articule 213.2 del Texto Refundide de la Ley General
de la Seguridad Social aprobado, por Real Decrero Legis-
lativo 1/1994 de 20 de junio. “Se entenderdn por respon-
sabilidacdes familiares tener a carso al cdnyuge, hijos me-
nores de veintiséis aftos o mayores incapacitados, o
meniores acogidos, cuando la renta del conjunio de a wni-
dad fawilior asi constituida, incliido el solicianse, dividi-
da por el wimero de niembros que la componen, no
supere el 755 del salarip miinimo interprofesional, exelui-
da la parte proporcional de dos pagas extraordinarias
(3.772,60 euros antales o 481,05 enros mensuales),

No se considerard a cargo el cdnyuge, hijos o meno-
res acogidos, con remtas de cualquier namraleza supe-
riores al 73% del salario minimo interprofesional, ex-
cluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias” .

En igualdad de condiciones tendrin prioridad lay per-
sonas con discapacidad y las mujeres, v entre estos co-
lectivos, tendrd prioridad la mujer sobre el varén disca-
pacitado. Y dentro del mismo género. tendrd prioridad la
persona de mayor edad, En todo caso, la minusvalia re-
conocida no les puede impedir el correcto desempefio de
las funciones del puesto de trabajo, para lo cual se pedird
siempre, antes de ta contratacion de las personas selec-

cionadas, un informe del Centro de Base de los Servicios
Sociales.

En caso de persistir el empate se atenderid a las perso-
nas de mayor edad y en su caso a las con bajo nivel de
cualificacidn y aquellas alejadas del mercado laboral,

En caso de gue se mantenga el empate 1a Comision de
seleccién podrd considerar para desemputar criterios ta-
les como [4 antigiiedad en la inscripcién como desemple-
ado, el hecho de no haber participado en alguna politica
de empleo anterior....

En ningin caso, podrd trabajer para un mismo pro-
yecto mds de una persona por unidad familiar, salva que
no hubiese otros/as demandartes de empleo y existieran
puestos de trabajo & cubrir o se presentara infortne favo-
rable de log Servicios Sociales Bisicos. En este casn, se
requiere la aprobacién de la Comisién Local de Selec-
cidn, debiende constar esta circunstancia reflejada en el
acta de seleccion.

No se valorasd ninglin mérito que no haya sido justifi-
cado por el interesado en su instancia y en la forma de-
terminada en las presentes bases y en su convocatoria
publica especifica.

El Sepecam se reserva la seleccién y derivacién de un
5% de todas las personas que van a participar en cada
una de fas actuacianes de a citada orden.

La entidad Local pudrid reservarse hasta un 155 del
lotal de los puestos a cubrir para personal cuyo perfil se
adecue a las caructerfsticas de Jas tareas a realizar, con
independenciu de estos criterios y con el acuerdo unini-
me de lns personas que integran la Comisién Local de
Seleccidn (Base 20.3 de la citada Orden).”

La presente modificacidn podrid ser impugnada de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992 de 26
de Noviembre de Régimen Jurldico de las Administra-
cianes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
miin, a tal efecto, podrin los interesados interponer re-
curso de reposicion en el plazo un mes ante el mismo
drgano que adoptd el acuerdo, o bien recurso contencio-
so-udministrativo en el pluzo de dos meses, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
contados a partir del siguiente al de In publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Pravincia.

En Villanueva de In Torre a 1 de julio de 20t1.— La
Alcaldesa Presidenta, Marta Valdenebro Rodripuez.

3303

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia de fecha 27 de junio de 2011
se ha resuelto lo siguiente sobre nombramiento de perso-
nul eventual,

Primero.- Nombrar a las personas y para dos cargos
que se relacionan, como personzl eventual de confianza
¥y asesoramiento especial, con las retribuciones que se in-
dican:



