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LISTADO PROVISIONAL DE SELECCIONADOS EN EL PROCESO DE
SELECCION OUE SE SIGUE EN LA ACCION LOCAL Y
AUTONOMICA DE EMPLEQ DEL 2011 PARA L.OS PROYECTOS DE
“QCIO Y TIEMPO LIBRE SALUDABLE PARA JOVENES. FASE IT” Y
“APOYO AYUDA A DOMICILIO. FASE I1”

Realizada la valoracién de la documentacion y meritos alegados por los aspirantes
admitidos en el proceso de seleccion que se sigue ante este Ayuntamiento en los
referidos proyectos, La Comisién Local de Seleccién, por unanimidad, les otorga las
siguientes puntuaciones:

APOYO AYUDA A DOMICILIO FASE II
LISTADO PROVISIONAL DE SELECCIONADOS

1¢ Titular 4.196
SUPLENTES

19 Suplente 3.959
22 Suplente 4,180
39 Suplente 4,223
49 Suplente 4,195
50 Suplente 4.237
69 Suplente 4.196

OCIO Y TIEMPO LIBRE SALUDABLE PARA JOVENES FASE-II
LISTADO PROVISIONAL DE SELECCIONADOS

18 Titular 4,130
SUPLENTES

19 Suplente 4,143
29 Suplente 4,185
39 Suplente 4,024
49 Suplente 3.998
50 Suplente 4,180
609 Suplente 4,235

De conformidad con lo dispuesto en la Base segunda apartado 7 de las referenciadas
Bases Generales y en la disposicion 12.5, b) de la referida Orden de 9/11/2010, en
ningun caso podran trabajar para un mismo proyecto mas de una persona de la misma
unidad familiar saivo que no hubiese otros demandantes de empleo y existiesen puestos
a cubrir, o presenten informe favorable de los servicios sociales bdsicos, en cuyo caso se
requerira la aprobacién de {a Comisidn de Seleccién. Cuando se produzca esta situacién,
los aspirantes deberan formalizar su escrito de renuncia a fin de dar cumplimiento a
dichos preceptos.

El presente listado provismnal de aspirantes seleccionados se hace publico en funcion del
nimero de asignacion del registro de solicitud de dichos candidatos, corr‘el fin de
garantizar |a proteccidn de datos personales, no obstante, se permitird, a; cada “aspirante
acceder de forma restringida a la informacién completa de sus datos. " ”\

documentauon acreditativa de las siguientes circunstancias:
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1. Aquellos candidatos que hayan declarado que tienen responsabilidades
familiares, deberan acreditarlo de conformidad con el Anexo II de las
presentes Bases generales,

2. La personas que hayan declarado que no perciben ningun tipo de prestaciones
deberdn presentar los certificados acreditativos de dicha circunstancia,
emitidos por 6rgano competente (Sepecam, INSS..)

Asimismo, durante este periodo, en el caso de resultar seleccionada una persona que
tenga una minusvalia reconocida, el Ayuntamiento podra comprobar que la misma no le
impida el correcto desempefio de las funciones del puesto de trabajo, lo cual se
comprobara mediante un informe del Centro de Base de los Servicios Sociales.

Realizadas las pertinentes comprobaciones, la relacién definitiva de candidatos
seleccionados se hard publica y se elevarad al Presidente de la Corporacién para que
proceda a la formalizacidn de los contratos correspondientes siempre que cumplan todos
los requisitos de la presentes Bases y en su caso, de la correspondiente convocatoria.

Las fechas de las contrataciones de cada proyecto se realizaran segln las necesidades que exijan
los distintos servicios.

En Villanueva de la Torre a 10 de agosto de 2011

La Alcaldesa-Presidenta




