AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA TORRE

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE DE TRES PLAZAS DE POLICIA LOCA L, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA NUEVA DE LA
TORRE.

Publicada la Oferta de Empleo Publico en el Bol€ticial de la Provincia numero 19, de fecha 13
de febrero de 2009, y de conformidad con lo éstédo en el articulo 20 de la ley 8/2002, de 23 de
mayo, de Coordinacion de Policias Locales de CGasil Mancha, la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre en sesiar@sbradas los dias 23 de enero de 2009 ge
junio de 2009, acuerda convocar pruebas seleqiasingreso en la Escala Basica, categoria Policia
con sujecion a las siguientBASES:

1.- NORMAS GENERALES
1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrirtyyao libre y mediante oposicion 3 plazas
vacantes de funcionarios del Cuerpo de Policialladea@ste Ayuntamiento:

1.- Escala Béasica. Categoria de Policia
* Numero de plazas: 3.
e Grupo C-1.
* Nivel 18.
« Titulacion: Bachiller, Técnico de Formacion Pradesl o equivalente.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le sexaaplicacion la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de
Coordinacién de las Policias Locales de CastillaMancha, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decre 2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Coordinacion de Policiazles de Castilla-La Mancha, y las bases de esta
convocatoria.

Igualmente les seran de aplicacion los preceptgentés de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio y el Real Decré@®/ 195, de 10 de marzor el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al@ee la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pafesi de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1- Para ser admitidos a la realizacién del pmmcssectivo los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder eldald maxima de jubilacién forzosa.

¢) Tener una estatura minima de 1,70 metros lobtesny de 1,65 metros las mujeres.

d) Estar en posesion, o en condiciones de obtemela decha en que se termine el plazo de
presentacién de solicitudes, del titulo de Bachilleécnico de Formacion Profesional o equivalente.
En el supuesto de invocar titulo equivalente ajjielki, habra de acompanarse certificado expedido por
la autoridad competente en materia educativa, guedie la equivalencia. En caso de titulacion
obtenida en el extranjero, debera acreditarse swologacion por el Ministerio de Educacion y
Ciencia o cualquier otro érgano de la Administracémpetente para ello.
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e) No haber sido separado del servicio de ninguthaidistracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos de conduatsdlas clases A y B con la autorizacién especial
para conducir transportes prioritarios (BTP) cuamtibcen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidlesempefio de sus funciones.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el efiaque finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, a excepcion del permiso de conduciP Bduya exigencia se diferira hasta la fecha de
finalizacion del curso selectivo.

2.3.- El requisito de estatura minima no seragilebes a los aspirantes que ostenten la condiadn d
funcionarios de los Cuerpos de Policia Local.

2.4.- La acreditacion del requisito de no habeo gihabilitado para el ejercicio de funciones pedmi
previsto en el apartado 1.e) se realizarA medianpgesentacion del correspondiente certificado de
penales, que debera ser aportado con anterioriderdramiento como funcionario en practicas.

3. SOLICITUDES

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte erOfsosicién, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de lasaionels que se exigen en la base Il, se dirigiran al
Presidente de la Corporacion y se presentaran Begsétro General del Ayuntamiento debidamente
cumplimentadas, conforme al Anexo IV en el plazo2@edias naturales, contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca publicado uactatde la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

3.2.- Los derechos de examen que se fijan en ladednde 12 euros seran satisfechos por los
aspirantes al presentar la instancia y deberanesagse en la cuenta abierta a nombre del
Ayuntamiento 2085/8074/55/0300000199.

3.3. — A la solicitud se acompafard una fotocomh Rbcumento Nacional de Identidad. En la
solicitud el aspirante indicaré si desea realiaasdxta prueba, de idiomas, y en tal caso, solwe qu
idioma o idiomas lo realizara.

3.4.- La presentacion de instancias y el pago slelémechos de examen podran realizarse también a
través de las restantes formas previstas en 1880992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimientmiistrativo Coman.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1.- Terminado el plazo de presentacion de in&anel Alcalde dictara resolucion aprobando kalis
provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficlalla Provincia y sera expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion, recogiendo la relagidvisional de aspirantes excluidos e indicando las
causas de exclusion y el lugar donde se encuerpraesta al publico la relacion provisional de
aspirantes admitidos.

4.2.- Los aspirantes excluidos expresamente, asd ¢os que no figuren en la relacién de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo dei&® habiles, contados a partir del siguiente a la
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publicacion de la citada resolucion, a fin de snbsa&| defecto que haya motivado su exclusion o su
no inclusion expresa.

4.3.- Transcurrido el plazo para subsanar los tefe@l mismo 6rgano que aprobd las relaciones
provisionales dictara resolucion aprobando lascietees definitivas de aspirantes admitidos vy
excluidos del proceso selectivo, y sefialando ladebora y lugar para el inicio de las pruebash®ic
resolucion se publicara en el Boletin Oficial deHeovincia y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, conteniendo las relaciones defingivie aspirantes excluidos y el lugar donde se
exponen al publico las relaciones definitivas qaraates admitidos.

4.4.- Los aspirantes definitivamente excluidos ¥ dpe renuncien a tomar parte en la convocatoria
con anterioridad a la finalizacion del plazo desprgacion de solicitudes, tendran derecho al giote
de los derechos de examen cuando asi lo solicifmegamente.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas séastse compondra de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el érgamvocante.

Secretario: El de la corporacion o funcionario que se desigprao sustituto, que actuara con voz y sin

voto.

Vocales:

- Un funcionario de carrera a propuesta de la €eris. de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Tres funcionarios de carrera pertenecientesafoier Cuerpo de Policia Local designados por el
organo convocante.

5.2.- La designacion de vocales debera efectuaret gazo de 20 dias siguientes al de la recepcion
de la correspondiente solicitud. Si transcurriecha plazo sin que el 6rgano correspondiente habies
efectuado la correspondiente designacion, la Cagu@m podra proceder a designar entre su propio
personal, siempre que posean igualmente la titilanecesaria, a los vocales, que suplirdn a los
representantes no designados, dando cuenta de @siddea quien hubiera correspondido
primeramente realizar su nombramiento.

5.3.- El nombramiento de los miembros del Tribuneluird el de sus suplentes, a quienes les sera de
aplicacion las mismas prescripciones.

5.4.- El presidente del Tribunal podra designas@®s para todas o algunas de las pruebas, cuya
funcién se limitar4 a asesorar al Tribunal en dquedra lo que fueron nombrados, sin que puedan
intervenir directamente en la calificacion de lasepas.

5.5.- Para la valida actuacién de los tribunaldiicadores es necesaria la presencia de la mageria
sus miembros y, en todo caso, la del presiden¢engtario o la de quienes legalmente le sustituyan.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstendeséntervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurran alguna de las circunisspeevistas en el articulo 28 de la ley 30/19@2,

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adtnad®nes Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan. Asimismo, y por las mismasisas, podran ser recusados por los aspirantes.
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5.7.- El Tribunal de estas pruebas ostenta la qgativa de interpretar estas bases asi como de
resolver las dudas que ofrezca el cumplimient@derlismas.

5.8.- El tribunal de estas pruebas selectivas &etalrcategoria segunda, segun lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 deomsgbre indemnizaciones por razén del servicio.

6. SISTEMA SELECTIVO

6.1.- La seleccion de los aspirantes se realizaréepsistema de oposicion libre y constara de dos
fases:

a) Oposicion

b) Curso selectivo

6.2.- La fase de oposicion constara de las seigbpsu siguientes, todas ellas obligatorias vy
eliminatorias, a excepcion de la sexta, que tecdracter voluntario y de merito para los aspirgraes
celebrar por el orden siguiente:

6.2.1. Primera prueba: aptitud fisica. Estara idisiga comprobar las condiciones de fuerza, agilidad
flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Cstirsi en la realizacion de las pruebas estableeida
Anexo | de la presente convocatoria, segun lospiEny marcas establecidos al efecto. Su calificacié
sera la de apto 0 no apto, siendo eliminatoria cadade las pruebas establecidas en el citado Anexo
l.

Previamente a la celebracion de esta prueba, cquarte deberd presentar un certificado médico,
expedido con una antelacion no superior a treifda dn relacion con la fecha de realizacion de las
pruebas, en el que se exprese que el aspiranteca@s@itado para realizar el cuadro de pruebas
establecido en el Anexo I. Los aspirantes que rartap el certificado o que lo aportaran sin
constancia expresa de la citada circunstancia, ousdp realizar esta primera prueba, quedando
eliminados.

6.2.2. Segunda prueba: test de conocimientos. §&lAsén la contestacion por escrito, en el tiempo
maximo de una hora, a un cuestionario de ocherdgguptas, mas cinco de reserva, con cuatro
respuestas alternativas cada una, propuesto pdvweial calificador, entre las materias que figues

el programa en el Anexo Il de la convocatoria.

Esta segunda prueba se calificard de cero a diepgisiendo necesario un minimo de cinco puntos
para superar la prueba. Las respuestas erronealizpesm con un tercio del valor de la contestacion

6.2.3. Tercera prueba: reconocimiento medico. Mediasta prueba se comprobara el cumplimiento
de las condiciones exigidas en el cuadro de extiasi médicas establecido en el Anexo Il de la
presente convocatoria. Su calificacion sera de @pim apto.

6.2.4. Cuarta prueba: aptitud psicotécnica. Carsign la realizacibn de un test psicotécnico
propuesto por el Tribunal, dirigido a determinas &ptitudes y actitudes de los aspirantes para el
desempefio de las funciones de la categoria ddégofien una entrevista personal con cada uno de
los aspirantes para determinar dicho caracterafficacion sera de apto o no apto.

6.2.5. Quinta prueba: conocimientos generales. i€tindsen responder por escrito, en el tiempo de 90
minutos, a dos temas, uno de la parte generalbydatia parte especial, elegidos al azar de ewdre |
que figuran en el anexo Il de la presente convoieato
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Su calificacién sera de cero a diez puntos. Ldicadion serd la resultante de la media aritméliea

la puntuacién obtenida en cada uno de los temasd@inecesario para superar esta prueba no haber
sido calificado en ninguno de los dos temas conosiele tres puntos, y obtener una calificacion total
minima de cinco puntos.

6.2.6. Sexta prueba: voluntaria de idiomas. Laizadn Unicamente aquellos aspirantes que asi lo
indicaran expresamente en la instancia de partidipaen el proceso selectivo. Consistira en la
traduccion inversa, por escrito, de uno o variagems (maximo tres) elegidos por el aspirante éggl
francés, aleman o italiano, de un documento radacen espafiol sin diccionario, y la posterior
lectura en sesion publica ante el Tribunal delates¢guida de una conversacion con éste en ladengu
elegida.

La prueba sera calificada de cero a un punto pia cao de los idiomas sobre los que se examine el
aspirante, sin que, en ningun caso, la puntuaotahde la prueba pueda ser superior a tres puntos.

6.3. El orden de actuacion de los aspirantes siifialfabéticamente por el primero de la lettald
conformidad con lo preceptuado por Resolucion deeld@iciembre de 2008 de la Direccion General
de la Funcion Publica y Calidad de los Serviciosaddunta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
por al que se determina que el orden de actua@dimisiara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “I".

En el supuesto de que no exista ningun aspiramye ptmer apellido comience por la letra “I”, el
orden de actuacion comenzara por la letra “J”, gasesiva mente.

6.4. Los aspirantes serdn convocados para ejemiclamamiento Unico, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan aadalizalvo los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal, para losgpdra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podra requetos opositores para que acrediten su identidad.

6.6. Se garantizara en la calificacion de los gjerg escritos, el anonimato de los aspiranteaa@s
de los medios adecuados para ello.

6.7. La publicacion de la lista de aprobados dehgr ejercicio se efectuara en el Tablon de amsnci
del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Torrerylos lugares de celebracion del examen, asi
como por cualesquiera otros medios para facilitan&xima divulgacion.

6.8. La publicacion del anuncio de celebracion skgjundo y sucesivos ejercicios se hara por el
Tribunal en el mismo Tablon de anuncios sefaladeri@rmente y en los lugares de celebracién del
examen, asi como por cualesquiera otros mediosfaeitisar su maxima divulgacion, con cuarenta y
ocho horas al menos de antelaciéon al comienzosdaikemas.

6.9. Entre la publicacion de la relacion de aspémmprobados en una prueba y el comienzo de la
siguiente deberd transcurrir un plazo minimo daat2s y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.10. Si en cualquier momento del proceso de déledlegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidadsledquisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su édolas Presidente de la Corporacion, asi como las
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inexactitudes o falsedades formuladas por el agpiran la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7. CALIFICACIONES

7.1. De las notas emitidas por los miembros ddyunal se hara la media, y aquellas notas que se
separen en mas de dos puntos respecto de esanmedtiavaloraran, por lo que se volvera a hacer una
nueva media con las notas restantes.

7.2 . La puntuacion final, en orden a determinardepirantes que superan la fase de oposiciéon del
proceso selectivo, vendra determinada por la suendadobtenida en todos los ejercicios de la
oposicion, incluida la correspondiente a la pruatiantaria de idiomas.

En caso de empate en la calificacion final, el nrde los aspirantes se establecera atendiendo a la
mejor puntuacion obtenida en la quinta prueba; esigtir el empate, por la mayor puntuacion
alcanzada en la segunda prueba; y si no fueracients los dos criterios anteriores, se aplichra e
orden de actuacion de los aspirantes a que seertdibase 6.3.

8. LISTA DE APROBADOS

8.1.- Concluidas cada una de las pruebas, el Talthara publicas en los lugares de examen, asi como
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, lagiéla de los aspirantes que hayan superado cada
una de ellas.

8.2.- Finalizado el procedimiento selectivo, elblinal hard publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacién, elevando al 6rgano convoclnfgropuesta de los aspirantes que deberan
realizar el curso selectivo.

8.3.- El Tribunal no podra declarar que han supetadase de oposicion del proceso selectivo, y en
consecuencia proponer para la realizacion del caglactivo, un nimero mayor de aspirantes al de
plazas convocadas.

No obstante lo anterior, cuando se produzca algemancia de los aspirantes que hubieran superado
la fase de oposicion, antes de su nhombramiento donoionarios en practicas, el érgano convocante
podra requerir al Tribunal de seleccidn, una réla@omplementaria de aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento comodoagdos en practicas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COM O
FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

9.1.- Recibida la anterior propuesta, se conce@léod aspirantes veinte dias naturales para pegsent
en las oficinas de este Ayuntamiento los siguiediéesimentos:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacionatieetidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de BachillergAiéo de Formacion Profesional o equivalente.

¢) Fotocopia compulsada de los permisos de condugirB vy, si lo tuviera en ese momento, del
correspondiente para la conduccion de vehiculasiglels.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sigarado del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercid@funciones publicas.

f) Certificado de antecedentes penales.
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g) Certificado del Cuerpo de Policia Local de pdseia, para aquellos aspirantes que ya ostentasen
la condicion de funcionario de algin Cuerpo dedPaliocal.

9.2.- Quienes no presentasen la documentacionridgusalvo casos de fuerza mayor, o del examen
de la misma se dedujere que carecen de algun deduisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser
nombrados funcionarios de carrera.

9.3.- Los que tuvieran la condicion de funcionarfp#blicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obteneanterior nombramiento debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio, ConsejeBatidad Local u organismo del que dependieran,
para acreditar tal condicion.

9.4.- Los aspirantes que superen el procedimiesiextivo, y acrediten reunir los requisitos exigido
en la convocatoria seran nombrados funcionarioprécaticas. Esta situacion se mantendra hasta su
nombramiento como funcionarios de carrera.

10. CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA.

10.1.- Para adquirir la condicion de funcionariccderera sera preciso superar un curso selectile en
Escuela de Proteccion Ciudadana, salvo que elapiya hubiese superado con anterioridad el curso
correspondiente y obtenga la correspondiente ciolagidn.

La no incorporacion o el abandono del curso, pasaajue se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los derechos aidipgiren el proceso selectivo. Tampoco podran ser
nombrados funcionarios de carrera quienes no sueIrso selectivo o sean expulsados del mismo.
En todos estos casos, los implicados cesardn awrslicion de funcionarios en practicas previa

resolucion del 6rgano competente, dictada una vezaEscuela de Proteccién Ciudadana notifique
la circunstancia que concurra al Ayuntamiento.

10.2.- La Consejeria de Administraciones Publicasdiogara parte o la totalidad del curso selectivo
a los aspirantes que lo soliciten acreditando habeerado el contenido de las materias que lo
integran en otra Escuela de Policia, ya sea laogbndmica o estatal.

10.3.- El contenido del curso selectivo se ajusadedadquisicion de conocimientos y al desarrdéio
habilidades, destrezas y actitudes necesarias ehrdesempefio de los puestos de trabajo
correspondiente a la categoria de Policia.

10.4.- Recibido el informe de la Escuela de PrafeccCiudadana, los Ayuntamientos deberan
proceder al nombramiento de funcionarios de cagera plazo de 15 dias.

10.5.- El orden de prelacion en el proceso seles#vobtendra de la suma de las notas obtenidals en
procedimiento selectivo y en el curso selectivo.

10.6.- Para adquirir la condicion de funcionario ckrera del Cuerpo de Policia Local los
Ayuntamientos exigiran a los aspirantes, ademasuw®bplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, las siguientes condiciones:

a) Aceptacion del compromiso de portar armas,@sbade utilizarlas en caso necesario.

b) Toma de posesion del puesto adjudicado en ebmla un mes desde que fueran nombrados, salvo
gue concurran causas extraordinarias que lo impidan
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11. Norma final

Contra la presente resolucion, que es definitivavienadministrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal de ¢tmtencioso-administrativo de Guadalajara, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia sigwaeaie su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Con carécter potestativo podra interponerse requmsao de reposicion ante la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Villanueva de la Torreedplazo de un mes, a contar de la misma forma
gue el anterior recurso, de conformidad con loulispo en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicBsocedimiento Administrativo Coman.

Villanueva de la Torre, 9 de julio de 2009.

El Alcalde,

Fdo. Luis Fuentes Cubillo.

DILIGENCIA.- La pongo yo, la Vice-Secretario2, pdaracer constar que las presentes bases fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno de fecha 28ate de 2009 y 11 de junio de 2009.
Villanueva de la Torre, 9 de julio de 2009.

La Vice-Secretario2,

Fdo. Marta Navarro Ortega.
ANEXO | ) )
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POL ICIA DE LA
POLICIA LOCAL

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FISICA

PRUEBAS FiSICAS

1. Consistiran en la realizacion y superacion deudatro pruebas siguientes:
1. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)
2. CARRERA DE RESISTENCIA ( 1.000 metros)
3. SALTO DE LONGITUD (pies juntos)
4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg. paralos hombresy 3 kg. para

las mujeres.
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2. Las pruebas se realizaran por el orden en dae eslacionadas y cada una es eliminatoria para
pasar a la siguiente.

3. Desarrollo de las pruebas:
CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS

3.1.1. Disposicion.
El aspirante se colocara en la pista en el lugaalado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos.
3.1.2. Ejecucion
La propia de una carrera de velocidad
3.1.3. Medicion.
Debera ser manual, con cronémetro.
3.1.4. Intentos.
Se efectuara un solo intento.
3.1.5. Invalidaciones.
De acuerdo con el Reglamento de la FIAA
3.1.6. Marcas minimas.
Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas nmgnima

CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS

3.2.1. Disposicion

El aspirante se colocara en la pista en el lughcdalo.
3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.
3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera deideld.
3.2.4. Intentos.

Un sélo intento.
3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de la FIAA
3.2.6. Marcas minimas.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcasmagi

SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de un na¢rtarga y 0'05 metros de  ancha
marcada en el suelo paralela al foso de saltosiyaadistancia de 0'05 metros al borde anterior del
mismo.

3.3.2. Ejecucion

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionaragneera rdpidamente el tren inferior

para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectarerpo hacia adelante y caer en el

foso.
3.3.3. Medicion
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Se efectuara desde la parte de la raya mas aléghdaso hasta la dltima huella que
deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del fos

3.3.4. Intentos
Puede realizar tres intentos. El tiempo minimo @g@aracion entre cada uno de ellos
sera de dos minutos.

3.3.5. Invalidaciones.
El salto debe realizarse con un solo impulso depies, contabilizandose como nulo
aquel en el que una vez separados los pies del, suellvan a apoyarse de nuevo para
la impulsion definitiva.
Es nulo el salto en el que el aspirante pise la estyel momento de la impulsion.
Es nulo el salto que se produce por el apoyo atemy no simultaneo de los pies
sobre el suelo.

3.3.6. Marcas minimas.
Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcasmashi

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

3.4.1. Disposicion.
Pies separados y simétricos, sosteniendo el balbambas
manos por encima y detras de la cabeza.
3.4.2. Ejecucién
Lanzaran el balon con fuerza por encima de la @abezZorma que caiga dentro del
sector de lanzamiento.
3.4.3. Medicion
Debera ser manual.
3.4.4. Intentos
Tres intentos. El tiempo minimo de preparacionesntida uno de ellos serd de dos
minutos.
3.4.5. Invalidaciones.
Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamie
3.4.6. Marcas minimas.
Segun cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas

4. Marcas minimas

HOMBRES
PRUEBAS Hasta | 32-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65
31 aflos | afios afios afios afios afos afos afos
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 9”00 9"5 98 10”1 10”3 10”6 1079 112
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 420" | 4'45” | 455" [ 505" | 515" |525” |5'35" |5'45”
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 2,00 1,80 1,7( 1,60 1,50 1,40 1,80 120
BALON MEDICINAL ( 4 kgs. ) (metros) 7,50 6,75 6,26 5,50 5,25 4,15 4,50 400
MUJERES
PRUEBAS Hasta | 32-35| 36-40 | 41-45 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65
31 afios| afios afios anos afios afios afios afios
CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros) 10”4 ] 1079 1174 1179 12"5 13”3 13”3 1376
CARRERA RESISTENCIA (1000 metros) 455" 520 530"| 545" 6'15"| 645" | 710" | 725"
SALTO DE LONGITUD (pies juntos) (metros) 1,70 1,50 1,4( 1,20 1,00 0,85 0,5 70
BALON MEDICINAL ( 3 kgs. ) (metros) 5,50 4,50 4,00 3,8 3,25 3,00 2,0 2,p5
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ANEXO I

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POL ICIA DE LA
POLICIA LOCAL

SEGUNDA Y QUINTA PRUEBA: TEST DECONOCIMIENTOS Y CONOCIMIENTOS
GENERALES

Programa
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978: caracteristycasincipios generales. Estructura y
contenido.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de la persona antdal Constitucion Espafiola.
Garantia y suspension de los derechos.

TEMA 3.- La Corona. Las Cortes Generales: las Camaras, ooy atribuciones. Procedimiento
de elaboracion de las leyes.

11
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TEMA 4.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. &igacion del sistema judicial espafiol.
TEMA 5. — El Gobierno y la Administracién. El Tribunal Cditgcional. La reforma de la
Constitucion. El Defensor del Pueblo. El DefensarRUeblo de Castilla — La Mancha.

TEMA 6.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comadiels Autonomas. La Comunidad de
Castilla-La Mancha: el Estatuto de Autonomia.

TEMA 7.- Organizacion y competencias de la Junta de Comdeidde Castilla —

La Mancha.

TEMA 8.- La Administracion Local: conceptos, principios ditugionales, regulacion juridica y
Entidades que comprende. ElI Municipio: conceptemehtos, regulacion juridica y competencias
municipales. Los Organos de Gobierno MunicipalAlehlde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local y
otros Organos

TEMA 9.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Proesiinde elaboracién y aprobacién de
cada uno de ellas. Ordenanzas Municipales del Ayniento de Villanueva de Torre.

TEMA 10.- La Funcién Publica Local y su organizacion. Adquiéi y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidadiedos funcionarios; especial referencia a los
funcionarios de policia, segun la Ley Organica 218@.3 de marzo.

TEMA 11.- Situaciones administrativas de los funcionariBetribuciones de los funcionarios
publicos.

TEMA 12.- El ciudadano ante la Administracion. Derechos dedadano. Regulacién de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones PublicaelyProcedimiento Administrativo Comun. Los
actos administrativos. El procedimiento administtat Los recursos administrativos: concepto y
clases. El recurso contencioso — administrativotraolos actos y disposiciones de las Entidades
Locales.

TEMA 13.- La regulacion de las Policias Locales en la LeyaBicp de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. La Ley 8/2002, de Coordinacion de Rditiocales de Castilla-La Mancha.

TEMA 14.- Regulacién de las Policias Locales en la legistaddé la Comunidad Autébnoma de
Castilla-La Mancha. Decreto 110/2006, por el que apeueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La dhan

TEMA 15.- La actividad de la Policia Local como Policia Adisirativa. Actividad en materia de
sanidad, consumo y abastos. Policia de espectacestablecimientos publicos y actividades
recreativas. Policia urbanistica. La Policia Lgck proteccidon del medio ambiente.

TEMA 16.- Las Policias Locales y la seguridad ciudadana.&y@rgéanica 1/1992 de 21 de febrero
de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

PARTE ESPECIAL

TEMA 17.- Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modifices de la responsabilidad criminal.
Personas responsables de los delitos y faltaso&@elejecucion del delito.

TEMA 18.- Delitos contra las personas. Delitos contra el ipatmio y contra el orden
socioeconomico.

TEMA 19.- Delitos contra la Administracion Publica.

TEMA 20.- Delitos contra la autoridad, sus agentes y logibnarios publicos. Delitos contra la
Constitucién y delitos contra el orden publico.

TEMA 21.- Delitos contra la Administracion de Justicia.

TEMA 22.- Las falsedades en el &mbito penal.

TEMA 23.- Las faltas y sus penas. Faltas contra las persbatias contra el patrimonio, contra los
intereses generales y contra el orden publico.

TEMA 24.- El atestado policial. Concepto, estructura y caréticas. La regulacion del atestado
policial en la legislacién espafiola.
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TEMA 25.- El Reglamento General de Circulacion. Estructucanceptos. La Ley

de Seguridad Vial.

TEMA 26.- Normas de comportamiento de la circulacion. Norgeserales de los conductores. El
transporte de mercancias y de cosas. De la ciiéolate vehiculos: lugar de la via, velocidad,
prioridad de paso, cambios de direccion, marclésatr

TEMA 27.- De la circulacion de vehiculos (continuacion). Adeamiento, parada y estacionamiento;
utilizacion de alumbrado, advertencia de la cotalu®tras normas de circulacion: utilizacién de
casco, cinturén y restantes elementos de seguridiaculacion de animales. Comportamiento en
casos de emergencia.

TEMA 28.- De la sefalizacién. Normas generales. Orden danimeecia. Formato de las sefiales.
Tipos y significado de las sefales de circulacidmaycas viales.

TEMA 29.- Reglamento General de Conductores y Reglamentet&iMos.

TEMA 30.- Infracciones y sanciones administrativas en matddatrafico y seguridad de la
circulacion vial. De las infracciones y sancionds,las medidas cautelares y de la responsabilidad.
Procedimiento sancionador y recursos. Real De@2831994 sobre Procedimiento Sancionador en
materia de trafico, circulacion de vehiculos a mgteeguridad vial.

TEMA 31.- Delitos y faltas relacionados con la utilizacionwediculos a motor y su diferencia con
las infracciones y sanciones administrativas. Hapeeferencia a los delitos contra la seguridaa y
trafico.

TEMA 32.- Etildmetro. Regulacion administrativa de los etiiros y la conduccion bajo la
influencia de otras drogas en la normativa dedoafProcedimiento de averiguacion de la conduccion
bajo la influencia del alcohol o de otras drogascsis.

TEMA 33.- La Ley Organica reguladora del Habeas Corpus. loartga y la querella. El ejercicio
del derecho de defensa. La asistencia de Abogddmat&miento de presos y detenidos. La entrada y
registro en lugar cerrado.

TEMA 34 .- La policia judicial. La comprobacion del delit@veriguacion del delincuente. Funciones
de la Policia Local como Policia Judicial.

TEMA 35.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos sxidlas masas y su tipologia. La
delincuencia. Modelos explicativos y factores.

TEMA 36.- Los accidentes de trafico: concepto y considengs previas. Sus causas, clases y fases.
Actuaciones de la policia local en accidentesafectr: de urgencia y técnico — administrativas.

TEMA 37.- Organos competentes en materia de trafico y semungal. EI Consejo Superior de
Tréfico. Especial consideracidén de las competemiascipales.

TEMA 38.- El transporte. Clases de transporte. Servicio paldie viajeros y servicio publico de
mercancias o mixto. El servicio privado. Transpedeolar y de menores. Transporte de mercancias
peligrosas.

TEMA 39.- Las licencias municipales.

TEMA 40.- Historia de Villanueva de la torre. Organizaciéel chunicipio. Aspectos sociales y
econdmicos. La poblacién. El término municipal.&&eristicas y distribucion territorial.

TEMA 41.- Informatica basica. Concepto de datos e informadimceptos fundamentales sobre el
hardware y el software. Periféricos. Sistemas Qpesa Nociones basicas de seguridad informatica.
TEMA 42.- El entorno Windows. Fundamentos. El escritorio ¥ slementos. Entorno gréfico.
Configuracién de Windows. El explorador de Windows.

TEMA 43.- Procesadores de textos. Microsoft Word. Principdiexiones. Hojas de calculo.
Microsoft Excel. Formulas y funciones. Bases deoslatMicrosoft Access. Tablas, consultas,
formularios e informes.

TEMA 44.- Internet. Conceptos elementales sobre protocolaseryicios en Internet. Internet
Explorer. Correo Electronico: Conceptos elementaliemcionamiento. Microsoft Outlook Express.
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ANEXO Il
CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POL ICIADE LA
POLICIA LOCAL

TERCERA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. TALLA : Estatura minima: 1,70 metros en hombre y 1,6%res;]

2. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES: Enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan produciuedas capaces de dificultar o impedir el
desarrollo de las funciones policiales.

3. EXCLUSIONES DEFINITIVAS

3.1. Ojo y Vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior ados tercios de la vision normal de ambos ojos.
3.1.2. Queratotomia radial

3.1.3. Desprendimiento de retina

3.1.4. Estrabismo

3.1.5. Hemianopsias

3.1.6. Discromotopsias

3.1.7. Cualquier otro proceso patologico, que aiqudel Tribunal Médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

3.2. Oido y Audicion
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entr®3.@0000 hertzs a 35 decibelios o de 4.000 hertzs
a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del apatab@motor que limiten o dificulten el desarrollo de

la funcion policial o que puedan agravarse a juit@bTribunal Medico, con el desarrollo del puesto
de trabajo. (Patologia 6sea de extremidades, c@ras o limitaciones funcionales de causa muscular
o articular, defectos de columna vertebral y opm@eesos 6seos, musculares y articulares).

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenaluglquier otro proceso digestivo que a juicio del
Tribunal Medico dificulte el desarrollo del puesi®trabajo.

3.3.3. Aparato Cardiovascular: Hipertension artefgacualquier causa, no habiendo de sobrepasar las
cifras en reposo los 145 mm/HG en presion sistdlitzs 90 mm/HG de presion diastolica; varices o
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insuficiencia venosa periférica, asi como cualgatea patologia o lesion cardiovascular que, aguic
del Tribunal Médico, pueda limitar el desarrolld peesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial bfancopatia cronica obstructiva, el nheumotérax
espontaneo (en mas de una ocasion), la tubercylabisonar activa y otros procesos del aparato
respiratorio que dificulten el desarrollo de ladigm policial.

3.3.5. Sistema Nervioso: Epilepsia, depresion, rdale cabeza, temblores de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patobisgique dificulten el desarrollo de la funcion
publica.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatgoe produzcan limitacion funcional y otros prases
patoldgicos que dificulten o limiten el desarral® la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, emfgagtes transmisibles en actividad, enfermedades
de transmisién sexual, enfermedades inmunoldgistnsicas, y intoxicaciones crénicas, hemopatias
graves, malformaciones congénitas, psicosis y aiglptro proceso patolégico que a juicio del
Tribunal Médico limite o incapacite para el ejeiwide la funcién policial.
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ANEXO IV

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS DE SELECC ION DE 3 PLAZAS DE
CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE POLICIA DEL AYUN TAMIENTO DE
VILLANUEVA DE LA TORRE CLASIFICADAS EN GRUPO C-1.
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2008.
OPOSICION LIBRE

NOMBRE Y APELLIDOS: D.N.l.:

DIRECCION: TELEFONO:

PUESTO QUE SE SOLICITA:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA, EN SU CASO:

Fotocopia del D.N.I.
Justificante del pago de la tasa de 12 euros.

PRUEBA DE IDIOMAS.
El abajo firmante DECLARA que (marquese lo que pdz)
No desea realizar la sexta prueba voluntaria sdimmas.
Desea realizar la sexta prueba voluntaria sothiemias, eligiendo los siguientes (maximo 3):
Ingles.
Francés.
Aleman.
Italiano.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedmto selectivo a que se refiere la presente ingtay)
DECLARA:

Primero.- Que conoce las bases de la convocatoblicpdas en el Boletin Oficial de la Provincia.
Segundo.- Que son ciertos los datos consignadlasgasente instancia.

Tercero.- Que reune las condiciones sefaladas emada Il de la convocatoria anteriormente cit
comprometiéndose a aportar documentalmente todatakos que figuran en esta solicitud.
Villanueva de la Torre, de de 2

nda,

009

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanuea de la Torre.
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