A RELLENAR POR EL Reservas: N° EXAMEN
TRIBUNAL:

N© aciertos: N© aciertos:

NO© errores: N© errores:

No contestadas: No contestadas:

Total: Total

1. Segun el procedimiento contenido en el articulo 167 de la Constitucion, équé mayoria es
necesaria para aprobar una reforma constitucional que afecte a un articulo del Titulo VIII, en
primera votacion?

a) Mayoria simple.

b) Mayoria absoluta.

c) Mayoria de 3/5.

d) Mayoria de 2/5.

2. ¢En cual de los siguientes casos se aplica el procedimiento reformista del articulo 168?
a) Cuando se pretenda reformar el articulo 2 de la Constitucion.
b) Cuando se pretenda la reforma del Titulo VI de la Constitucion.
c) Cuando se pretenda la reforma del Titulo X de la Constitucion.
d) Todas las otras respuestas son correctas.

3. Toda la enajenacion de bienes inmuebles, éirequiere acuerdo del Pleno por mayoria absoluta del
numero legal de miembros?

a) Si.

b) No, sdlo cuando se supera el 25% de los recursos ordinarios del presupuesto.

c) No, sélo cuando se supera el 5% de los recursos ordinarios del presupuesto.

d) No, sblo cuando se supera el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto.

4. ¢De qué tiempo disponen las entidades locales para recuperar por si mismas la tenencia de
bienes de dominio publico?

a) De un afio.

b) De dos afios.

c) De cinco afios.

d) No existe plazo maximo.

5. éCual es la norma que aprueba el Reglamento de bienes de las Entidades Locales?
a) RD 1690/1986, de 11 de julio
b) RD 2568/1986, de 28 de noviembre
c) RD 1372/1986, de 13 de junio
d) Ninguna de las anteriores es correcta

6. La ley Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comun, establece respecto a los conflictos de atribuciones que:
a) Solo podran suscitarse entre organos de una misma Administracion no relacionados
jerarquicamente.
b) Sodlo podran suscitarse respecto a asuntos sobre los que haya finalizado el procedimiento
administrativo.
c) Unicamente pueden suscitarse entre 6rganos de distintas Administraciones.
d) Sodlo caben entre érganos relacionados jeradrquicamente.

7. La reclamaciéon previa al orden jurisdiccional social se entiende desestimada por silencio
administrativo negativo cuando:

a) Transcurran tres meses desde su interposicion sin haberse resuelto.

b) Transcurra un mes desde su interposicion sin haberse resuelto.

¢) Transcurran dos meses desde su interposicidn sin haberse resuelto.

d) Transcurra el plazo previsto en cada procedimiento desde su interposicion sin haberse resuelto.



8. Indique si se admite recurso en via administrativa contra las disposiciones de caracter general:
a) No en ningun caso.
b) Si, como regla general.
c) Depende de la materia objeto de impugnacion.
d) Si, siempre que se produzca indefension.

9. éCuantos concejales tendria un municipio de 50.000 habitantes?
a) 13
b) 17
c) 21
d) 25

10. Seguin la vigente Ley de Contratos del Sector Publico, se consideran contratos menores
a efectos de lo dispuesto respecto a la administracion local:

a) 50.000 euros en obras y 12.000 euros cuando se trate de otros contratos.

b) 50.000 euros en obras y 18.000 euros cuando se trate de otros contratos.

¢) 30.000 euros en obras y 18.000 euros cuando se trate de otros contratos.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

11. Segin lo dispuesto en la vigente Ley de Contratos del Sector Publico, los contratos de las
Administraciones Publicas se perfeccionan mediante?

a) Su formalizacién

b) Su adjudicacién definitiva

c) Su formalizacion en documento notarial, exclusivamente

d) La aceptacion expresa del contratista.

12. éCual es la norma vigente que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio
y de la Actividad Urbanistica de Castilla la Mancha (TRLOTAU)?

a) Decreto Legislativo 1/2004, de 28 de diciembre

b) Decreto Legislativo 2/2006, de 21 de septiembre

c) Decreto Legislativo 1/2010, de 25 de mayo

d) Real Decreto Legislativo 4/2009, de 17 de marzo

13. Segin la TRLOTAU, épueden suscribir los municipios, por si mismos, y en el ambito de sus
respectivas competencias convenios urbanisticos con personas publicas o privadas?
a) Si, siempre que estos tengan la condicion de propietarios de los terrenos correspondientes.
b) Si, tengan las personas publicas o privadas condiciéon o no de propietarios de los terrenos.
c) Si, siempre con personas publicas y nunca con las privadas.
d) Ninguna de las anteriores es correcta.

14. La Ley 58/2003, General Tributaria (de aqui en adelante LGT), de 17 de diciembre, é¢Cuando
entré en vigor?

a) Al dia siguiente de su publicacién en el BOE.

b) EI 01 de enero de 2004.

c) EI 01 de junio de 2004.

d) EI 01 de julio de 2004.

15. Segun la LGT, la deuda tributaria esta constituida por la cuota que resulte de la obligacion
tributaria principal o de las obligaciones a realizar pagos a cuenta. Ademas esta constituida por
(senalar la respuesta incorrecta)

a) El interés de demora

b) Los recargos del periodo ejecutivo

c) Las sanciones

d) Los recargos exigibles legalmente sobre las bases o cuotas a favor del Tesoro o de otros entes

publicos.



16. Seguin la LGT, écoOmo se cuantifica la obligacion tributaria principal y la obligaciéon de realizar
pagos a cuenta?
a) Se determinaran a partir de la realizacion del hecho imponible y por imposicion de la ley de cada
tributo, aplicando a éste el tipo de gravamen, segun estimacion directa, objetiva o indirecta.
b) Se determinaran aplicando a la base imponible las reducciones establecidas en la ley, aplicando a
esta el tipo de gravamen para obtener la cuota liquida.
c) Se determinara a partir de las bases tributarias, los tipos de gravamen y los demas
elementos que disponga la ley de cada tributo.
d) Ninguna de las anteriores es correcta.

17. Segun la LGT, écOmo se determina la cuota integra?:
a) Aplicando el tipo de gravamen a la base imponible.
b) Aplicando el tipo de gravamen a la base liquidable
c) Segun cantidad fija sefalada al efecto.
d) Las respuestas b y c son correctas.

18. Seguin la LGT Art. 35, seiialar de los siguientes quienes no son obligados tributarios:
a) Los sucesores
b) Los sustitutos del contribuyente
c) Los beneficiarios de supuestos de exencion cuando tengan la condicion de sujetos
pasivos.
d) Todos los anteriores son obligados tributarios.

19. Si una empresa renuncia al método de estimacion objetiva, supondra la inclusion en el ambito
de aplicacion de la modalidad simplificada del método de estimacién directa. Esta renuncia a este
tipo de régimen tendra los siguientes efectos:
a) La renuncia tendra efectos para un periodo minimo de 2 afios.
b) La renuncia tendra efectos para un periodo minimo de 3 afios.
c) La renuncia tendra efectos para un periodo minimo de 4 anos.
d) La renuncia deberd presentarse durante el mes de diciembre anterior al afio natural en que deba
surtir efecto, y es ese afio posterior en el que no puede encuadrarse de nuevo en el método de
estimacion objetiva.

20. La presentacion de la solicitud de tasacion pericial contradictoria o la reserva del derecho de
promoverla, édeterminara por si misma la suspension de la ejecucion de la liquidacién y del plazo
para interponer recurso o reclamacion?:

a) Si, determinara la suspension de la ejecucidén de la liquidacién y del plazo para interponer
recurso o reclamacion contra la misma.

b) Si, determinara la suspension de la ejecucién de la liquidacion pero no del plazo para interponer
recurso o reclamacion contra la misma, que debera ser solicitado por los interesados.

c) No determinara la suspensién por si misma, los interesados deberan promoverlo dentro del recurso
de reposicidn o reclamacion que proceda contra la liquidacion efectuada de acuerdo con los valores
comprobados administrativamente.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

21. La cuota resultante de minorar la cuota liquida en el importe de las deducciones, pagos
fraccionados, retenciones, ingresos a cuenta y cuotas, se denomina:

a) Cuota integra

b) Cuota liquidable

c) Cuota deducida

d) Cuota diferencial

22, Segun la LGT, sefalar si hay algin supuesto que exime de responsabilidad en el régimen
sancionador:
a) Reserva en la decisién individual
b) Interpretacién razonable de la norma
c) Las respuestas a y b son correctas
d) Ninguna de las anteriores es correcta, excepto en el caso de muerte sin responsables subsidiarios o
solidarios.



23. La cuantia de las sanciones pecuniarias impuestas segun los articulos 191 a 197 de la LGT, se
reduciran en los siguientes porcentajes:

a) 30% en los supuestos de conformidad.

b) 15% en los supuestos de conformidad.

c) 40% en los supuestos de actas con acuerdo.

d) 35% en los supuestos de actas con acuerdo.

24, Segun el Art. 2 del Texto Refundido de la ley reguladora de las Haciendas Locales, 2/2004 (de
aqui en adelante TRLRHL), éCual de los siguientes no es un recurso de la hacienda de las entidades
locales?:

a) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado

b) El producto de las operaciones de crédito, subvenciones y precios publicos

c) Las demas prestaciones de derecho publico.

d) El producto de las multas y recargos en el ambito de sus competencias.

25. Segln el TRLRHL, 2/2004, éCual o cuales de los siguientes no esta definido expresamente como
un tributo directo de caracter real?

a) El Impuesto de Bienes Inmuebles

b) El Impuesto sobre el Incremento de valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana

c) El Impuesto sobre Actividades Econdmicas

d) Todos los anteriores son tributos directos de caracter real.

26. Respecto a los recursos de las haciendas locales, siempre que la prestacion de un servicio o la
realizaciéon de una actividad de competencia local, no sean de solicitud o recepcion obligatoria para
los administrados y que se presten o realicen por el sector privado, estamos hablando de:

a) Tasa

b) Contribucidn especial

c) Precio Publico

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

27. éCuando debe adoptarse el acuerdo de imposicion de las Ordenanzas fiscales?
a) Una vez aprobado por el pleno de la corporacion y publicado dicho acuerdo en el BOP.
b) El acuerdo de imposicion debe adoptarse simultaneamente al acuerdo de aprobacion de la
ordenanza.
c) El acuerdo de imposicion de la ordenanza debe adoptarse una vez publicada su aprobacién por el
pleno en el BOP y en el DOCM.
d) Ninguna de las anteriores es correcta.

28. Respecto al Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI), sefalar cual de las siguientes, es una
exencion obligatoria rogada:

a) Los de la Cruz Roja espafiola.

b) Los que sean propiedad de las comunidades auténomas afectos a la seguridad ciudadana.

c) Los de las asociaciones confesionales no catédlicas legalmente reconocidas.

d) Los centros docentes de ensefianza acogidos al régimen de concierto educativo.

29. Respecto a la determinacion del Valor Catastral para calcular el IBI, los acuerdos de aprobacion
de las ponencias de valores totales o parciales, cuando se trate de valores especiales édonde y como
deben publicarse?
a) Se publicaran mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia exclusivamente.
b) Se publicaran mediante edicto en el Boletin Oficial de la Provincia o en Boletin Oficial del
Estado, segin su ambito exceda o no del provincial.
c) Se publicardn mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia o en el Diario Oficial de la
Comunidad Auténoma, segun su ambito exceda o no del provincial.
d) Se publicaran mediante edicto en el Boletin Oficial de la Provincia o en el Diario Oficial de la
Comunidad Auténoma, segun su ambito exceda o no del provincial.



30. Si un Ayuntamiento de 4000 habitantes presta servicio de tratamiento de residuos, épodria
incrementar los tipos de gravamen fijados en el Art. 72 del TRLRHL para la determinacién de la
cuota del IBI de inmuebles rusticos y urbanos?
a) No, los topes minimos y maximos estan establecidos por ley y no se pueden incrementar.
b) Si, podria incrementarse en 0,04 el tipo de gravamen para inmuebles rulsticos pero no para los
urbanos.
c) Si, podria incrementarse en 0,04 el tipo de gravamen para inmuebles rusticos y 0,03 para los
urbanos.
d) Si, podria incrementarse 0,06 para inmuebles risticos y urbanos.

31. Respecto al Impuesto de Actividades Econdmicas, la bonificacion del 50% de la cuota
correspondiente, para quienes inicien el ejercicio de cualquier actividad profesional durante los
cinco afos de actividad siguientes a la conclusion del segundo periodo impositivo de la misma, es:

a) Una bonificacién potestativa

b) Una bonificaciéon obligatoria

c) Una bonificacion obligatoria rogada

d) Una bonificacidn potestativa rogada

32. Respecto al devengo del Impuesto de Actividades Econdmicas, y en caso de baja por cese en el
ejercicio de la actividad, éco6mo se calculan las cuotas?
a) Las cuotas seran prorrateables, por trimestres naturales, excluido aquel en el que se
produzca dicho cese.
b) Las cuotas seran prorrateables, por trimestres naturales, incluido aquel en el que se produzca dicho
cese.
c) Las cuotas seran prorrateables, por semestres naturales, excluido aquel en el que se produzca dicho
cese.
d) Las cuotas seran prorrateables, por semestres naturales, incluido aquel en el que se produzca dicho
cese.

33. En la exenciéon del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica para personas de movilidad
reducida, los interesados deberan instar su concesion indicando:

a) Las caracteristicas del vehiculo, su matricula y la causa del beneficio.

b) El certificado médico de movilidad reducida.

c) Las respuestas a y b son correctas.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

34. éCual es el tipo de gravamen del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras?
a) Es el fijado por cada Ayuntamiento, sin que pueda exceder del 4%.
b) Es el fijado por cada Ayuntamiento, sin que pueda exceder del 3%.
c) Es el fijado por TRLRHL cuyo tope minimo es el 0,9 % y el maximo el 3,5%
d) Es el fijado por TRLRHL cuyo tope minimo es el 1 % y el maximo el 3%

35. éComo esta constituida la base imponible del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana, segin el TRLRHL?
a) Esta constituida por el incremento del valor de los terrenos, puesto de manifiesto en el momento de
la transmisidn y experimentado a lo largo de un periodo maximo de 15 afios.
b) Estad constituida por el incremento del valor de los terrenos, puesto de manifiesto en el momento
del devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de 15 afos.
c) Esta constituida por el incremento del valor de los terrenos, puesto de manifiesto en el
momento del devengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de 20 afios.
d) Esta constituida por el incremento del valor de los terrenos, puesto de manifiesto en el momento de
la transmisién y experimentado a lo largo de un periodo maximo de 15 afos.

36. La funcién recaudatoria, es una de las manifestaciones de la Hacienda Publica, équé caracter
tiene el procedimiento a seguir para alcanzar su fin?:

a) Es de caracter administrativo general.

b) Es de caracter econdmico administrativo

c) Es de caracter administrativo especial

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.



37. Segun el Art. 8 del Reglamento general de Recaudaciéon, éPor qué entidades se puede ejercer la
funcion recaudatoria de las entidades locales?:

a)

b)

c)

d)

38. Segun
a)

b)

c)

d)

Por las entidades locales correspondientes y sus organismos autéonomos, por Diputaciones
Provinciales, cuando se haya suscrito convenio y por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
cuando se haya delegado esta facultad.

Por las entidades locales correspondientes y sus organismos auténomos, por Diputaciones
Provinciales, cuando se haya suscrito convenio, por otros entes territoriales a cuyo ambito
pertenezcan, y por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, haya delegado la facultad
recaudatoria.

Por las entidades locales correspondientes, por Diputaciones Provinciales, cuando se haya suscrito
convenio, por otros entes territoriales a cuyo ambito pertenezcan, y por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, cuando se haya delegado la facultad recaudatoria.

Por las entidades locales correspondientes y sus organismos autéonomos, por otros entes
territoriales a cuyo ambito pertenezcan y se haya suscrito convenio o se haya delegado
esta facultad, y por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, cuando se haya
suscrito convenio para la recaudacion.

el Art. 59 de la Ley 58/2003, General Tributaria.

Las deudas tributarias podran extinguirse por pago, prescripcién, compensacién, condonacion, baja
por insolvencia, por los medios previstos en la normativa recaudatoria y por los demas medios
previstos en las leyes y reglamentos de desarrollo.

Las deudas tributarias podran extinguirse por pago, prescripcion, compensacion o
condonacion, por los medios previstos en la normativa aduanera y por los demas medios
previstos en las leyes.

Las deudas tributarias podran extinguirse por pago, prescripcion, compensacion, condonacién, baja
por insolvencia, deducciones sobre transferencias, por los medios previstos en la normativa
recaudatoria y por los demas medios previstos en las leyes y reglamentos de desarrollo.

Las deudas tributarias podran extinguirse por pago, prescripcidon, compensacion, baja por
insolvencia, condonacion, por los medios previstos en la normativa aduanera y por los demas
medios previstos en las leyes y reglamentos de desarrollo.

39. Segin Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre, épuede admitirse el pago en
especie de la deuda tributaria?.

a)

b)

Q)
d)

No. El pago de la deuda tributaria se efectuard en efectivo. La normativa tributaria regulara los
requisitos y condiciones para que pueda efectuarse utilizando técnicas y medios electrénicos,
informaticos o telematicos.

No. El pago de la deuda tributaria se efectuard en efectivo o mediante efectos timbrados si se
dispone reglamentariamente. La normativa tributaria regulara los requisitos y condiciones para que
pueda efectuarse utilizando técnicas y medios electrdnicos, informaticos o telematicos.

Si. Puede admitirse el pago en especie sbélo en periodo voluntario, cuando una ley lo disponga
expresamente y en los términos y condiciones que se prevean reglamentariamente.

Si. Puede admitirse el pago en especie en periodo voluntario o ejecutivo, cuando una ley
lo disponga expresamente y en los términos y condiciones que se prevean
reglamentariamente.

40. éCual de las siguientes es la norma que aprueba el Reglamento General de Recaudacion?:

a)
b)
<)
d)

Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Real Decreto 939/2005, de 29 de junio.

Real Decreto Legislativo 938/2004, de 29 de julio.
Real Decreto 938/2004, de 29 de junio.

41. éCuando entroé en vigor el Reglamento General de Recaudacion?
a) El 30 de julio de 2004
b) El 31 de julio de 2005
c) EI 01 de septiembre de 2004
d) El 01 de enero de 2006



42. Segun el Reglamento General de Recaudacion, s6lo podran actuar como entidades que presten
el servicio de caja o como entidades colaboradoras las siguientes:

a)
b)

c)
d)

Los bancos y cajas de ahorro exclusivamente.

Los bancos, cajas de ahorro y asociaciones de crédito, siempre que con estas Ultimas se haya
suscrito convenio.

Los bancos, cajas de ahorro y cooperativas de crédito.

Los bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y asociaciones de crédito, siempre que con
estas ultimas se haya suscrito convenio.

43. Seiialar de las siguientes la respuesta incorrecta. Segin la Ley 58/2003, los plazos para el pago
en periodo voluntario de deudas son.

a)

b)

d)

Las deudas resultantes de liquidaciones practicadas por la administracién, si la notificacion de la
liguidacion se realiza entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la
notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato habil
siguiente.

Las deudas que deban abonarse mediante efectos timbrados se pagaran en el momento de la
realizacion del hecho imponible, si no se dispone de otro plazo en su normativa especifica.

Las deudas resultantes de liquidaciones practicadas por la administracidn, si la notificacion de la
liquidacion se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de recepcion de la
notificacién hasta el dia cinco del segundo mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato
habil siguiente.

Las deudas de notificacion colectiva y periodica que no tengan establecido otro plazo en
sus normas reguladoras debera efectuarse entre el dia uno de septiembre y el 30 de
noviembre, o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

44. Seiialar de las siguientes la respuesta correcta. Segin la Ley 58/2003, respecto al aplazamiento
y fraccionamiento de las deudas tributarias:

a)
b)

c)

d)

Podran ser objeto de aplazamiento o fraccionamiento las deudas tributarias cuya exaccion se realice
por medio de efectos timbrados.

Las deudas aplazadas o fraccionadas deberan garantizarse en los términos previstos en el
articulo 82 de esta ley y en la normativa recaudatoria.

Pueden, aplazarse o fraccionarse las deudas correspondientes a obligaciones tributarias que deben
cumplir el retenedor o el obligado a realizar ingresos a cuenta, salvo en los casos y condiciones
previstos en la normativa tributaria.

Las deudas aplazadas o fraccionadas deberan garantizarse en los términos previstos en el articulo
72 de esta ley y en el reglamento general de recaudacion.

45. Respecto a la recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva,
los anuncios de cobranza, éa qué tipo de divulgacién se encuentran sujetos para garantizar la
seguridad juridica de los obligados al pago?

a)

b)
Q)
d)

La comunicacién del periodo de pago se llevara a cabo de forma colectiva y se publicaran los
correspondientes edictos en el boletin oficial que corresponda y en las oficinas de los ayuntamientos
afectados.

Los edictos podran divulgarse por los medios de comunicacion que se consideren adecuados.

Los edictos sélo podran exponerse en las oficinas de los ayuntamientos afectados.

Las respuestas a y b son correctas.

46. Seinalar la respuesta incorrecta. Las caracteristicas principales del procedimiento de apremio,

son:
a)
b)
)
d)

Es un procedimiento administrativo.

Es un procedimiento exclusivo y excluyente

Se inicia y se impulsa de oficio

Es un procedimiento acumulable al judicial penal.



47. éQué modalidades de excedencia de los funcionarios de carrera se recogen en Ley 7/2007, de
12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico (de aqui en adelante EBEP)?

a) Excedencia por interés particular, excedencia voluntaria por agrupacion familiar, excedencia
voluntaria por cuidado de familiares y excedencia por razén de violencia de género.

b) Excedencia voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por agrupacion
familiar, excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de violencia de
género.

c) Excedencia voluntaria por interés particular, excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de violencia machista.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

48. éCuales de estos capitulos o titulos del EBEP no son directamente aplicables, y por tanto
producen efectos a partir de la entrada en vigor de las Leyes de Funciéon Publica que lo desarrollen?

a) Titulo II

b) Capitulo V del Titulo III

c) Capitulo III del Titulo V

d) Todos son directamente aplicables al tratarse de norma basica

49. La suspension provisional en el marco de un procedimiento disciplinario no podra exceder de:
a) Nunca durard mas de seis meses
b) Seis meses, salvo paralizacion del procedimiento disciplinario imputable al interesado
c) Tres meses
d) Un mes

50. No se menciona como fundamento de actuacion en el Art. 1 del EBEP,
a) Igualdad de trato entre hombres y mujeres.
b) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la
condicion de funcionario de carrera.
c) Transparencia en planificacién y la gestiéon de recursos humanos.
d) Todas constituyen fundamento de actuacién del EBEP.

51. En cuanto al personal funcionario de las entidades locales,
a) Se rige por la legislacion estatal que resulte de aplicacion, de la que forma parte el EBEP, y por la
legislacion de las CCAA, con respeto a la autonomia local.
b) Los cuerpos de la Policia Local se rigen también por el EBEP, y por la legislacion de las CCAA, excepto
en lo establecido para ellos en la LO 2/ 1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
c) A y B son ciertas.
d) Sbélo es cierta A, pues a la Policia Local no se Ile aplica el EBEP.

52. Las disposiciones del EBEP sélo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga su legislaciéon
especifica al siguiente personal:
a) Personal funcionario de las Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas. ) )
b) Personal funcionario de los demas Organos Constitucionales del Estado y de los Organos Estatutarios
de las Comunidades Auténomas.
c) Personal del Banco de Espafia y Fondos de Garantia de Depdsitos en Entidades de Crédito.
d) Todas son ciertas.

53. Los empleados publicos, segin Ley 7/2007, EBEP, tienen derecho a la negociacion colectiva,
representacion y participacion institucional para la determinacion de sus condiciones de trabajo.
Sefalar la respuesta correcta.
a) Por negociacion colectiva se entiende el derecho a negociar la determinaciéon de
condiciones de trabajo de los empleados de las Administraciones Publicas.
b) Por representacion se entiende, a los efectos de esta ley, el derecho a intervenir, a través de las
organizaciones sindicales, en los érganos de control y seguimiento de las entidades u organismos que
legalmente se determine.
c) Por participacion institucional, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad de elegir
representantes y constituir drganos unitarios a través de los cuales se instrumente la interlocucidén entre
las Administraciones Publicas y sus empleados.
d) Todas son ciertas.



54. Entre los principios éticos que se recogen en el Art. 53 del EBEP no se menciona:
a) El respeto de los empleados publicos a la CE y al resto de normas que integran el Ordenamiento
Juridico.
b) Los empleados publicos se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de
intereses con su puesto publico.
c) Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden, y en su caso,
resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.
d) Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas
alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el cédigo
penal.

55. Segun el EBEP, la carrera horizontal consiste en:

a) La progresion de grado, categoria, escalon sin necesidad de cambiar de puesto de
trabajo.

b) El ascenso en la estructura de puestos de trabajo tras la superacion de procedimiento de concurso y
de libre designacion en convocatoria publica.

c) Ascenso desde un cuerpo o escala de un subgrupo o grupo de clasificacion profesional a otro
superior, superando las correspondientes pruebas.

d) Ascenso a cuerpos o escalas del mismo subgrupo profesional.

56. Segun el articulo 16 del EBEP, la carrera vertical consiste en:
a) La progresion de grado, categoria, escaldn sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.
b) El ascenso en la estructura de puestos de trabajo tras la superacion de procedimiento de
concurso y de libre designacion en convocatoria publica.
c) Ascenso desde un cuerpo o escala de un subgrupo o grupo de clasificacién profesional a otro
superior, superando las correspondientes pruebas.
d) Ascenso a cuerpos o} escalas del mismo subgrupo profesional.

57. Segun regula la ley 7/2007, las Juntas de Personal se elegiran mediante:
a) Listas abiertas y sistema mayoritario.
b) Listas cerradas a través de un sistema proporcional corregido.
c) Listas abiertas a través de un sistema proporcional corregido.
d) Listas cerradas y sistema mayoritario.

58. Segun regula la ley 7/2007, los Delegados de Personal se elegiran mediante:
a) Listas abiertas y sistema mayoritario.
b) Listas cerradas a través de un sistema proporcional corregido.
c) Listas abiertas a través de un sistema proporcional corregido.
d) Listas cerradas y sistema mayoritario.

59. Cual de los siguientes no es un derecho de caracter individual de los empleados publicos en
correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio:
a) A lainamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.
b) A la formacién continua y a la actualizacion permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral.
c) A la adopcién de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
d) Todos los anteriores son derechos de caracter individual.

60. En cuanto a la entrada en vigor del EBEP, seialar la respuesta correcta:

a) Entra en vigor al dia siguiente a partir de su publicacion en el BOE.

b) Lo establecido en el Capitulo II del Titulo III y en el Capitulo III del titulo III (excepto el
Art 25.2), producira efectos a partir de la entrada en vigor de las leyes de funcién publica
que se dicten en desarrollo del EBEP.

c) Lo establecido en el Capitulo II del Titulo IV producira efectos a partir de la entrada en vigor de las
leyes de funcion publica que se dicten en desarrollo del EBEP.

d) Todas son ciertas.



61. Cuando existan plazas vacantes y no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera:
a) Estas plazas cubiertas por interinos deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al
ejercicio de su nombramiento de manera obligatoria.
b) Estas plazas no seran convocadas en la oferta de empleo publico.
c) Se incluirdn en la oferta de empleo publico del mismo ejercicio del nombramiento o bien en el
siguiente en todos lo casos.
d) Si se decide amortizar el puesto, no sera obligado convocar dichas plazas

62. Un funcionario que se encuentra en situacién administrativa de expectativa de destino, tiene
derecho a percibir:

a) Las retribuciones basicas del puesto que desempefiaban al pasar a dicha situacidon y en su caso, el
complemento por hijo a cargo.

b) Unicamente las retribuciones basicas y el complemento de destino del grado personal que le
corresponda del puesto que desempenaban al pasar a dicha situacion.

c) Un funcionario en expectativa de destino no tiene derecho a percibir retribuciones, tiene obligacidn
entre otras, a participar en los concursos para puestos a su cuerpo, escala o categoria, situados en
la provincia donde estaban destinados.

d) Las retribuciones basicas, el complemento de destino del grado personal que le
corresponda y el 50% del complemento especifico del puesto que desempeinaban al pasar
a dicha situacion.

63. Segun los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o
Escala, de acuerdo con el Grupo en el que figuren clasificados, un funcionario de una administracion
publica con un nivel 17, éa qué grupo o grupos podria pertenecer?:

a) Exclusivamente a Grupo C.

b) Podria pertenecer a Grupo C y a Grupo D.

c) Podria pertenecer a Grupo B, Grupo C y a Grupo D.

d) Exclusivamente a Grupo D.

64. Segun el Art. 78 del EBEP, de los siguientes seialar cual no es un procedimiento de provisiéon de
puestos de trabajo en los supuestos de movilidad del personal funcionario de carrera:

a) Movilidad por violencia de género

b) Movilidad por motivos de salud

c) Reingreso al servicio activo

d) Cese en los puestos de trabajo

65. Segun el articulo 74 del EBEP, seiialar qué deben contener, al menos, las relaciones de puestos
de trabajo:

a) La denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias.

b) La denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision, las retribuciones basicas y las retribuciones
complementarias.

c) La denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, las retribuciones basicas y las retribuciones complementarias.

d) La denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisidon y evaluacion del desempeiio y las
retribuciones complementarias.

66. éCual de las siguientes es la norma que regula las indemnizaciones por razén de servicio de los
funcionarios al servicio de las Corporaciones Locales?

a) Decreto 36/2006, de 4 de abril.

b) Real Decreto 36/2005, de 4 de abril.

c) Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

d) Real Decreto 324/2003, de 3 de febrero.
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67. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién:

a) Minimo de tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidon o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

b) No superior a tres aifos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

C) No superior a cuatro afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

68. Segun el Art. 3 del Estatuto de los Trabajadores (ET de aqui en adelante), los usos y costumbres
sélo se aplicaran en defecto de disposiciones legales, convencionales o contractuales, a no ser que
cuenten con una recepcion o remision expresa. éCuales son las caracteristicas de esos usos y
costumbres?:

a) Regional y local.

b) Regional y profesional.

c) Local y profesional.

d) Consuetudinaria y regional.

69. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58.3 del Estatuto de los Trabajadores y como
limite al poder disciplinario del empresario:

a) Se podran imponer sanciones que consistan en la reduccidn de la duracién de las vacaciones u otra
minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber, en el caso de sanciones
que tengan la calificacién de graves.

b) No se podran imponer sanciones que consistan en la reducciéon de la duracion de las
vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de
haber.

C) Se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracién de las vacaciones u otra
minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber, en el caso de que no
supongan mas del 30% de las vacaciones o el 30% de la nomina.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

70. En cuanto a la naturaleza juridica del contrato de trabajo, como contrato de derecho privado, se
caracteriza por las siguientes notas. Seiialar la incorrecta.

a) Atipico

b) Sinalagmatico

c) Bilateral

d) Oneroso

71. Los menores de 16 aios carecen de capacidad laboral al decirse en el art. 6.1 del ET que "Se
prohibe la admision al trabajo a los menores de dieciséis afios”, éesta prohibido en todos los casos?

a) Si.

b) No, sélo se autorizard la intervencion a menores de 16 afos en casos excepcionales, por la
autoridad laboral, con el consentimiento tacito de sus tutores o progenitores y siempre que no
suponga peligro para su salud fisica ni para su formacidn profesional y humana.

c) No, sélo se autorizara intervencion a menores de 16 afos en espectaculos publicos en
casos excepcionales, por la autoridad laboral y siempre que no suponga peligro para su
salud fisica ni para su formacién profesional y humana.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.
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72. Segun el art. 8.2 del ET, “"Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo
exija una disposicion legal y, algunos contratos, en todo caso. Sefalar si entre los siguientes hay
alguno que no deba realizarse por escrito en todo caso:

a) Practicas y Formacion

b) Por obra y servicio determinado de duracién de 2 semanas

c) Eventual por circunstancias de la produccién de duracién de 2 semanas

d) Todos los anteriores deben realizarse por escrito en todo caso.

73. Segun el ET, los trabajadores contratados a tiempo parcial, de duracion indefinida é¢Qué tipo de
horas adicionales pueden realizar?

a) No pueden realizar horas extraordinarias de ningun tipo y si pueden realizar horas complementarias
sin que las mismas puedan exceder, salvo que por convenio colectivo sectorial o inferior se diga
otra cosa, del 20 por 100 de las ordinarias.

b) No pueden realizar horas extraordinarias de ningun tipo pero si se admite la posibilidad de realizar
horas complementarias, como adicién a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo
parcial, sin que las mismas puedan exceder, salvo que por convenio colectivo sectorial o inferior se
diga otra cosa, del 10 por 100 de las ordinarias.

c) No pueden realizar horas extraordinarias salvo en los supuestos a los que se refiere el
Art. 35.3 del ET. Se admite la posibilidad de realizar horas complementarias, como adicion
a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, sin que las mismas
puedan exceder, salvo que por convenio colectivo sectorial o inferior se diga otra cosa,
del 15 por 100 de las ordinarias.

d) No pueden realizar horas extraordinarias salvo en los supuestos a los que se refiere el apartado 3
del articulo 35 del ET. No pueden realizar horas complementarias, ya que soélo tienen esta
posibilidad los contratados a tiempo parcial de duracion determinada.

74. Senalar de las siguientes la norma en la que se regula el Salario Minimo Interprofesional para
2011 y su cuantia:
a) Real Decreto 1795/2010, de 30 de diciembre, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2011 por una cuantia de 641,40 € mensuales.
b) Real Decreto 1890/2010, de 29 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2011 por una cuantia de 641,40 € mensuales.
c) Ley 39/2010, de 22 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2011 por el que se
fija el salario minimo interprofesional para 2011, por una cuantia de 641,40 € mensuales.
d) Ley 39/2010, de 22 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2011 por el que se
fija el salario minimo interprofesional para 2011, por una cuantia de 633,30 € mensuales.

75. Seialar de las siguientes la norma en la que se regula el Indicador Piablico de Renta de Efectos
Miltiples (IPREM) para 2011 y su cuantia:
a) Real Decreto 1885/2010, de 30 de diciembre, por el que se fija el IPREM para 2011 por una cuantia
de 530.75 € mensuales.
b) Real Decreto 1886/2010, de 30 de diciembre, por el que se fija el IPREM para 2011 por una cuantia
de 531.75 € mensuales.
c) Ley 39/2010, de 22 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2011 por el que se
fija el IPREM para 2011, por una cuantia de 531.75 € mensuales.
d) Ley 39/2010, de 22 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2011 por el
que se fija IPREM para 2011, por una cuantia de 532.51 € mensuales.

76. Seguin Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo, que modifica el ET, écudl es la duracibn maxima de un contrato de obra o servicio
determinados?
a) La duracion maxima de estos contratos es de un afio ampliable hasta doce meses mas por convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o de ambito inferior.
b) La duracion maxima de estos contratos es de tres afios ampliable hasta doce meses mas
por convenio colectivo de ambito sectorial estatal o de ambito inferior.
c) La duracidon maxima de estos contratos es de un afio ampliable hasta seis meses mas por convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o de ambito inferior.
d) La duracion maxima de estos contratos es de dos afos ampliable hasta doce meses mas por
convenio colectivo de ambito sectorial estatal o de ambito inferior.
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77. Segun Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo, que modifica el ET Art. 15.5 y sin perjuicio de lo establecido en apartados 1.a 2 y 3 del
mismo articulo, écual es el periodo maximo en el que un trabajador puede estar contratado
mediante contratos de duracion determinada para adquirir la condicion de fijo?.
a) Los que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo
superior a veinticuatro meses.
b) Los que en un periodo de treinta y seis meses hubieran estado contratados durante un plazo
superior a veinticuatro meses.
c) Los que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a
dieciocho meses.
d) Los que en un periodo de treinta y seis meses hubieran estado contratados durante un plazo
superior a dieciocho meses.

78. Un trabajador que ha sido contratado mediante un contrato de obra o servicio determinado
durante 12 meses completos, a la finalizacion del mismo en fecha 03 de febrero de 2012, seglin Ley
35/2010, étiene derecho a recibir indemnizacion? Y en caso de respuesta afirmativa, éde qué
cuantia?

a) Si, tiene derecho a recibir una indemnizacién de ocho dias de salario por afio trabajado.

b) Si, tiene derecho a recibir una indemnizacion de nueve dias de salario por afio trabajado.

c) Si, tiene derecho a recibir una indemnizacién de doce dias de salario por afio trabajado.

d) No tiene derecho a recibir indemnizacién al ser suprimida por ley 35/2010, de 17 de septiembre.

79. Un Ayuntamiento realiza una contratacion bajo la modalidad de interinidad a una persona
desempleada que va a sustituir a una trabajadora que tiene suspendido su contrato de trabajo por
maternidad, éTiene bonificacion de cuotas empresariales a la seguridad social? Y en caso afirmativo,
éen qué consisten?

a) Si tiene bonificacion de cuotas, de 1200 euros/afio.

b) Si tiene bonificacién de cuotas, de 1500 euros/afo.

c) Si tiene bonificacién de cuotas, del 100% en las cuotas empresariales de la Seguridad Social,
incluidas accidente trabajo, enfermedad profesional y en las aportaciones empresariales de las
cuotas de recaudacion conjuntas.

d) No tiene bonificacion.

80. Un contrato en practicas puede concertarse con quienes estuvieran en posesion de titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, ademas de éste éQué requisito han de cumplir los trabajadores?
a) Que no hayan transcurrido mas de cuatro afos o de seis, cuando se concierte con trabajador con
discapacidad, desde la terminacidn de los estudios.
b) Que no hayan transcurrido mas de cinco afos o de siete, cuando se concierte con
trabajador con discapacidad, desde la terminacion de los estudios.
c) Que no hayan transcurrido mas de cuatro afos o de seis, cuando se concierte con trabajador con
discapacidad con grado igual o superior al 65%, desde la terminacién de los estudios.
d) Que no hayan transcurrido mas de cuatro afios o de seis, cuando se concierte con trabajador con
discapacidad con grado igual o superior al 33% si es fisica o al 65% si es psiquica, desde la
terminacion de los estudios.

81. éQué tipo de contrato se utilizaria para contratar a una persona que realice durante una jornada
de 4 horas al dia, trabajos fijos y peridodicos dentro del volumen normal de la actividad de Ia
empresa?

a) Contrato fijo discontinuo a jornada parcial

b) Contrato eventual por circunstancias de la produccién a tiempo parcial

c) Contrato indefinido a tiempo parcial

d) Ninguno de los anteriores es correcto
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82. Si durante la vigencia de un contrato de relevo, concertado para sustituir a un trabajador que
accede a la jubilacion parcial, se produjera el cese del trabajador, éel empresario tiene obligacion de
sustituirlo?, en caso afirmativo éen qué plazo?
a) Si es por baja voluntaria del trabajador, el empresario tiene obligacién de sustituirlo en el plazo de
20 dias, si es por despido debera sustituirlo en el plazo de 10 dias, siempre por un trabajador
desempleado.
b) El empresario tiene obligacién de sustituirlo en todo caso en el plazo de 10 dias y siempre por un
trabajador desempleado.
c) El empresario debera sustituirlo en el plazo de 15 dias, por un trabajador desempleado.
d) Si es por baja voluntaria del trabajador, el empresario tiene obligacion de sustituirlo en el plazo de
20 dias, si es por despido debera sustituirlo en el plazo de 5 dias, siempre por un trabajador
desempleado.

83. En una empresa de 300 trabajadores, se modifica el horario durante un periodo de 90 dias a 29
trabajadores, segin regula el ET, équé caracter tiene dicha modificacion?
a) Es una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de caracter individual.
b) Es una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo.
c) Es una modificacidn sustancial de las condiciones de trabajo de caracter convencional.
d) No es una modificacidén sustancial de las condiciones de trabajo ya que afecta a menos del 10% de
los trabajadores y no supera los seis meses de duracion.

84. Segun el Art. 82.3 del ET, en un Convenio Colectivo de ambito superior al de la empresa, é¢qué es
la llamada “clausula de descuelgue”?
a) Es una clausula que se incluye para la no aplicaciéon de su régimen salarial a las empresas
incluidas en su ambito de aplicacién.
b) Es una cldusula que se incluye para la no aplicacién de su régimen de jornada y horarios a las
empresas incluidas en su ambito de aplicacién.
c) Es una clausula que se incluye para la no aplicacion de su régimen de sistema de trabajo y
rendimiento a las empresas incluidas en su ambito de aplicacion.
d) La llamada “clausula de descuelgue”, estd expresamente prohibida en el ET.

85. La concesion de aplazamiento de deudas por la Tesoreria de la Seguridad social.

a) Es un acto administrativo de caracter rogado mediante el cual se autoriza el pago de las deudas de
Seguridad Social fuera del plazo reglamentario de ingreso, con devengo de intereses y que no
permite considerar al deudor al corriente respecto de las deudas aplazadas.

b) Es un acto administrativo de caracter rogado mediante el cual se autoriza el pago de las deudas de
Seguridad Social fuera del plazo reglamentario de ingreso, sin devengo de intereses y que no
permite considerar al deudor al corriente respecto de las deudas aplazadas.

c) Es un acto administrativo de caracter rogado mediante el cual se autoriza el pago de las
deudas de Seguridad Social fuera del plazo reglamentario de ingreso, con devengo de
intereses y que permite considerar al deudor, en tanto se cumplan las condiciones
requeridas, al corriente respecto de las deudas aplazadas.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

86. Segun RD Legislativo 1/1994, de 20 de junio por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (de aqui en adelante TRLGSS), écudl de los siguientes no es una
entidad gestora de la Seguridad Social?

a) El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)

b) El Instituto Nacional de Gestién Sanitaria (INGS)

c) El Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO)

d) El Instituto Nacional de Salud (INSALUD)

87. Para una categoria profesional de Ingeniero Técnico, écudles son los topes minimos y maximos
de bases de cotizacion para el afio 2011?

a) Tope minimo 1.045,20 euros/mes y tope maximo 3.230,10 euros/mes

b) Tope minimo 867,00 euros/mes y tope maximo 3.230,10 euros/mes

c) Tope minimo 1.031,70 euros/mes y tope maximo 3.198,00 euros/mes

d) Tope minimo 855,90 euros/mes y tope maximo 3.198,00 euros/mes
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88. éQué porcentaje tendria que aplicar un Ayuntamiento a una base de cotizaciéon de un trabajador
contratado por duracion determinada a tiempo parcial, para obtener la cuota empresarial por
Desempleo?

a) 5,50%

b) 6,70%

c) 7,70%

d) 7,05%

89. Si el empresario, en el momento de hacerle efectivas sus retribuciones al trabajador, no
descuenta la aportacion a la seguridad social que le corresponda a éste:
a) No podra hacerlo con posterioridad, quedando obligado a ingresar la totalidad de las
cuotas a su exclusivo cargo.
b) Podra hacerlo con posterioridad e ingresar la cuota mediante una liquidacion complementaria.
c) Podrd hacerlo siempre que efectle el descuento en el mes siguiente al pago de las cuotas a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
d) Podra hacerlo, previo acuerdo con el trabajador.

90. En los supuestos de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, y de disfrute de periodos de descanso por maternidad o paternidad:

a) Se suspende la obligacion de cotizar.

b) Permanece la obligacién de cotizar siendo la base de cotizacion aplicable para las contingencias
comunes la correspondiente a los 180 dias anteriores a la fecha de la incapacidad, situaciones de
riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, o del inicio del disfrute de los
periodos de descanso por maternidad o por paternidad.

c) Permanece la obligacion de cotizar siendo la base de cotizacion aplicable para las
contingencias comunes la correspondiente al mes anterior de la fecha de la incapacidad,
situaciones de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, o del
inicio del disfrute de los periodos de descanso por maternidad o por paternidad.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

91. éCual es el documento de solicitud de inscripcion de un empresario o empresa en el Sistema de
Seguridad Social?

a) TA1

b) TA2

c) TAG6

d) TA7

92. La remuneracion que obtengan los trabajadores por la realizacion de horas extraordinarias, de
conformidad con lo establecido en la Orden TIN/41/2001 de 18 de enero,

a) Queda sujeta a cotizacidon adicional que no serd computable a efectos de determinar la base
reguladora de las prestaciones, efectudndose esta cotizacién aplicando el tipo del 14 por cien en
todo caso.

b) Queda sujeta a cotizacidn adicional que sera computable a efectos de determinar la base reguladora
de las prestaciones, efectuandose esta cotizacion aplicando el tipo del 14 por cien en todo caso.

c) Queda sujeta a cotizacién adicional que serd computable a efectos de determinar la base reguladora
de las prestaciones, efectuandose esta cotizacién aplicando el tipo del 14 por cien o 28,30 por cien
dependiendo de la naturaleza de las horas extras.

d) Queda sujeta a cotizaciéon adicional que no sera computable a efectos de determinar la
base reguladora de las prestaciones, efectuandose esta cotizacion aplicando el tipo del 14
por cien o 28,30 por cien dependiendo de la naturaleza de las horas extras.
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93. Si un empresario no presentase los documentos de cotizacion en plazo y a través de reclamacion
de deuda o acta de liquidacion, se le emplazara al abono de las cuotas en el plazo de un mes, éCual
seria el recargo?
a) Recargo del 3% de la deuda, si se abonasen las cuotas dentro del primer mes siguiente al del
vencimiento del plazo establecido en la reclamacion o acta.
b) Recargo del 10% de la deuda, si se abonasen las cuotas dentro del primer mes siguiente al del
vencimiento del plazo establecido en la reclamacién o acta.
c) Recargo del 15% de la deuda, si se abonasen las cuotas antes de la terminacion del plazo de
ingreso establecido en la reclamacion o acta.
d) Recargo del 20% de la deuda, si se abonasen las cuotas antes de la terminacion del plazo
de ingreso establecido en la reclamacion o acta.

94. En el régimen general, cual es la prestacion econémica por maternidad

a) El 90% de la base reguladora, que sera equivalente a la establecida para la prestacién por IT
derivada de contingencias comunes, tomando como referencia la fecha del inicio del descanso.

b) El 100% de la base reguladora, que sera equivalente a la establecida para la prestacion
por IT derivada de contingencias comunes, tomando como referencia la fecha del inicio
del descanso.

c) El 100% de la base reguladora, que sera equivalente a la establecida para la prestacion por IT
derivada de contingencias comunes, tomando como referencia los 180 dias anteriores.

d) El 90% de la base reguladora, que sera equivalente a la establecida para la prestacién por IT
derivada de contingencias comunes, tomando como referencia los 180 dias anteriores.

95. Como norma general, la prestacion por lesiones permanentes no invalidantes, écon qué es
incompatible?

a) Con el trabajo en la misma empresa.

b) Con la prestacién por desempleo.

c) Con la prestacion por incapacidad permanente

d) Ninguna de las anteriores es correcta.

96. Con caracter general, éCual es la prestacion economica por Incapacidad permanente total?
a) Una pensiodn vitalicia del 55% de la base reguladora.
b) Una pensidn vitalicia del 50% de la base reguladora.
c) Una pensidn vitalicia del 60% de la base reguladora.
d) Una pension vitalicia del 65% de la base reguladora.

97. Para ser beneficiario del subsidio por maternidad, una trabajadora que tenga cumplidos 21 aios
de edad en la fecha del parto, es requisito imprescindible tener un periodo minimo de cotizacion de:
a) 360 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al momento del inicio del descanso.
b) 180 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad a dicha fecha.
c) 90 dias dentro de los 360 dias inmediatamente anteriores a la fecha del parto.
d) No se exige periodo minimo de cotizacion.

98. Actualmente la cuantia de la pension de la jubilacidon ordinaria en su modalidad contributiva, se
determinara aplicando a la base reguladora los porcentajes siguientes:
a) Por los primeros 15 afios cotizados el 40 por 100.
b) Por cada afno adicional de cotizacion, comprendido entre el decimosexto y el vigésimo
quinto, ambos incluidos, el 3 por 100.
c) Por cada afio adicional de cotizacién a partir del vigésimo sexto: el 4 por 100.
d) Las respuestas A y B son correctas.

99. Un trabajador menor de 65 afos a tiempo completo podra acceder a la jubilacién parcial,
siempre que con caracter simultaneo se celebre un contrato de relevo, cuando redna alguno de los
siguientes requisitos:
a) Acreditar un periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, 7 afios inmediatamente anteriores
a la fecha de jubilacién parcial.
b) Que la reduccidén de su jornada se halle comprendida entre un minimo de un 15% y un maximo del
75%.
c) Acreditar un periodo previo de cotizacion de 30 aiios.
d) Las respuestas A y B son correctas.
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100. Segun la escala de la prestaciéon por desempleo, si un trabajador en los ultimos 6 afos tiene
acreditados un periodo de cotizacion de 1000 dias, éa qué periodo de prestacion por desempleo
tiene derecho?

a) 240 dias

b) 270 dias

c) 300 dias

d) 330 dias

PREGUNTAS DE RESERVA

1. éCuantos titulos, ademas del preliminar, tiene el texto constitucional?
a) Diez.
b) Quince.
c) Doce.
d) Nueve.

2. El plazo para dictar y notificar la resolucion de un recurso de reposicion es de:
a) Dos meses.
b) Tres meses.
c) Un mes.
d) Seis meses.

3. La Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ¢De cuantos articulos
consta?

a) 141

b) 149

c) 158

d) 133

4. é{Qué diferencia hay entre el titular de un derecho y el de un interés legitimo, que puedan resultar
afectados por la resolucion de un procedimiento administrativo, a efectos de ser considerados
interesados en el mismo?

a) El titular de un derecho debe haber promovido el mismo o haberse personado en él para ser
interesado mientras que el titular de un interés legitimo es interesado necesario aunque no lo haya
promovido.

b) El titular del derecho es interesado necesario aunque no haya promovido el
procedimiento mientras que el titular del interés para serlo debe haberlo promovido o
haberse personado en el mismo.

c) Ninguna, ambos seran interesados una vez hayan promovido el procedimiento o se hayan
personado en el mismo antes de que se haya dictado resolucién definitiva.

d) Ninguna, ambos se consideran interesados necesarios, hayan promovido o no el procedimiento.

5. En general, estan sujetos a regulacion armonizada los contratos de obras y los contratos de
concesion de obras publicas cuyo valor estimado sea igual o superior a:

a) 5.845.000 euros

b) 4.845.000 euros

c) 4.645.000 euros

d) 4.825.000 euros

6. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales establece en su articulo 3.3:

a) En ningin caso tendran la consideracion de ingresos de derecho privado los que
procedan, por cualquier concepto, de los bienes de dominio publico local.

b) Siempre tendran la consideracion de ingresos de derecho privado los que procedan, por cualquier
concepto, de los bienes de dominio publico local.

c) Los ingresos derivados de los bienes de dominio publico se clasificaran en de derecho privado o de
derecho publico previa tramitacién de expediente.

d) Ninguna de las anteriores es correcta.
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7. El articulo 22 del TRLRHL establece que:

a)
b)

Q)
d)

Las tasas por ocupacion de dominio publico local no excluyen la exaccién de contribuciones
especiales.

Las tasas por la prestacion de servicios no excluyen la exaccién de contribuciones
especiales por el establecimiento o ampliacion de aquéllos.

Las tasas por ocupacién de dominio publico local excluyen la exaccién de contribuciones especiales.
Las tasas por la prestacion de servicios excluyen la exaccion de contribuciones especiales por el
establecimiento o ampliacién de aquéllos.

8. El coeficiente de situaciéon que establece el TRLRH para el IAE:

a)

b)

c)

d)

Es un coeficiente que pueden establecer las entidades locales y pondera la situacidn fisica
del local dentro de cada término municipal, atendiendo a la categoria de la calle en que
radique, y no podra ser inferior a 0,4 ni superior a 3,8.

Es un coeficiente que pueden establecer las entidades locales y pondera la situacion fisica del local
dentro de cada termino municipal, atendiendo al nivel de ingresos, y no podra ser inferior a 0.4 ni
superior a 3.8.

Es un coeficiente obligatoriamente deben establecer las entidades locales y pondera la situacion
fisica del local dentro de cada termino municipal, atendiendo a la categoria de la calle en que radique,
y no puede ser inferior a 0.3 ni superior a 3.9.

Es un coeficiente que obligatoriamente deben establecer las entidades locales que pondera la
situacion fisica del local dentro de cada término municipal, atendiendo a la categoria de la calle en
gue radique, y no podra ser inferior a 0,4 ni superior a 3,8.

9. Segun la Tarifa de primas para la cotizacién a la seguridad social por las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional, éCual es el tipo aplicable a la ocupacion de Personal
de limpieza en general, limpieza de edificios y de todo tipo de establecimientos y limpieza de calles

en todas
a)
b)
c)
d)

10. Segu

las actividades?
Letra A: IT 0, 65 e IMS 0,35
Letra D: IT 3,35 e IMS 3,35
Letra G: IT 2,10 e IMS 1,50
Letra H: IT 1,40 e IMS 2,20

n RD Legislativo 1/1994, de 20 de junio por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

General de la Seguridad Social (de aqui en adelante TRLGSS), de los siguientes, éCual no es un
sistema especial dentro del Régimen General?

a)
b)
)
d)

Sistema especial de la industria resinera

Sistema especial de los servicios extraordinarios de hosteleria.

Sistema especial de la industria del calzado.

Sistema especial de frutas, hortalizas e industria de conservas vegetales.
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